MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RJ
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE PETROPOLIS

OFICIO DE NOTIFICACAQ/GRTE/PETROPOLIS/RJ /N° 2‘\? /2017
/RJ, 18 de outubro de 2017.

Referéncia: Solicitagdo n° MR066632/2017
Processo n® 46666.003524/2017-86
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

FREDERICO LUIZ MARMO FADINI - Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DE PETROPOLIS - 31.175.417/00601-19

CLAUDIA REGINA DE SOUZA COSTA - Presidente
SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIQ DE JANEIRO - 30.133. 029/0001-02

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n® MR066632/2017 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46666.003524/2017-86, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° RJ002273/2017.

Atenciosamente,

GERENCIA REGIONAL D TRABALHO E EMPREGO DE PETROPOLIS/RJ
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SinproPet

De; Mediador - MTE [mediador@mte.gov.brj

Enviado em: quarta-feira. 18 de outubro de 2017 14:35

Para: diretoria@sinpropet.org.br

Assunto: Natificag&o referente 2o Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR066632/2017

Prezado(a) Senhor(a).

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR066632/2017 ¢
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 46666003524201786, foi registrado nesta
Unidade do MTE sob o ntimero RJ002273/2017.

Nesta data foi encaminhada Notificacdo para ciéncia das partes,

Atenciosamente,

) SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO _
GLRENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE PETROPOLIS/RJ
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR066632/2017

SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.133.029/0001-02, localizado(a)
a Avenida Ernani do Amaral Peixoto - de 372 ao fim - lado par, 500, salas-1205 a 1207, Centro,
Niter6i/lRJ, CEP 24020-077, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA
REGINA DE SOUZA COSTA, CPF n. 458.322.857-00, conforme deliberagédo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 07/06/2017 no municipio de Niter6i/RJ;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.175.417/0001-19, localizado(a) a
Rua Marechal Floriano Peixoto, 239, Centro, Petrépolis/RJ, CEP 25610-081, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO LUIZ MARMO FADINI, CPF n. 990.323.507-06,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/03/2017 no municipio
de Petropolis/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADQR, sob o nimero MR066632/2017, na data de 02/10/2017, as 15:31.

' G'“JIZU{'&L\S , 02 de outubro de 2017.

ALt

CLAUDIA REGINA DE S
Presidente
SIND ESTAB ENSINO NO EST DO

COSTA

10 DE JANEIRO

FREDERICO LUI RMQ FADINI
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DE PETROPOLIS

SDT/PETROPOLIS
46666.003524/2017-86
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002273/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18M0/2017

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR066632/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46666.003524/2017-86
DATA DO PROTOCOLO: 1110/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.133.029/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA REGINA DE SOUZA COSTA,

E

SINDICATO DOS PROFESSORES DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.175.417/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). FREDERICO LUIZ MARMO FADINI

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalhc abrangera a(s) categoria(s) dos professores dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educacgio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2017 o valor da hora-aula dos professores, para efeito de pisos salariais, serdo os
seguintes:

a) Da Educagéo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: R$ 10,16 (dez reais e dezesseis centavos);

b) do 6° ano ac 9° ano do Ensinc Fundamental: R$ 13,38 (treze reais e {rinta e oito centavos);

¢} Ensino Médio: R$ 15,62 (quinze reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Unico - Os pisos salariais discriminados nesta clausuta serao reajustados, em 1° de maic de
2018, de acordo com o disposto na alinea “c” da clausula intitulada “CORREGCAO SALARIAL", da presente
convengao coletiva de trabalho.

http://www3.mte.gov.bt/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho serio
reajustados no percentual de 5% (cinco por cento}, que sera aplicado de forma parcelada da seguinte
forma:

a) A partir de 1° de maio de 2017 (data base), serdo corrigidos pelo percentual de 4,7% (quatro
virgula sete por cento) incidente sobre os saldrios legalmente devidos em abril de 2017, admitindo-
se as dedugGes dos valores correspondentes as antecipacdes salariais devidamente comprovadas,
sendo sempre respeitados os pisos da categoria;

b) A partir de 1° de outubro de 2017, sera corrigido pelo percentual de 5% (cinco por cento)
incidente sobre os salarios legalmente devidos em abril dé 2017, admitindo-se as dedugdes dos
valores correspondentes as antecipacdes salarlais devidamente comprovadas, sendo sempre
respeitados os pisos da categoria. J

¢) Em 1° de maio de 2018, pelo percentual que vier a ser fixado e acordado entre as partes
convenentes, por intermédio de termo aditivo ou por sentenga normativa,

Paragrafo unico — Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os salarios de seus professores com
indices superiores ac previsto no caput da presente clausula deverao comunicar, por escrito, as entidades
sindicais convenientes, para a devida ratificagio e registro.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - CALCULO DO SALARIO MENSAL

O salario mensal dos professores devera ser calculado da seguinte forma:

a) No periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 nos cursos de Educagéo Infantil (creches &
pré-escolar) e de 17 até o 5° ano do Ensing Fundamental, o valor da remuneragdo mensal dos professores
regentes, com um turno constituido de uma carga horario de 240 {(duzentos e quarenta) minutos, sera obtido
multiplicando-se o valor da hora aula por 131,25 (cento e trinta e um virgula vinte e cinco), totalizando o
valor de R$ 1.333,50 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos), ja incluido o repouso
semanal remunerado.

b) A partir de 01 de maio de 2018, o valor do salério mensal dos professores da Educagao Infantil e do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horéria diaria de 240 (duzentos
e guarenta minutos}, sera calculado na forma prevista do item “a” da presente clausula, com a aplicagao do
indice de reajuste salarial a ser fixado por intermédio de termo aditivo ou por sentenca normativa. Para
jornada ou duragéo semanal ds trabalhos diferentes, sera observada a proporcionalidade, considerando o
valor da hora aula, j& reajustado, correspondente ao respectivo segmento.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017
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¢} do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio: considera-se o més constituido de 5,25
{cinco virgula vinte e cinco)} semanas nelas ja incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO HORA- AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL
DO PROFESSCR

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares de ensino, o trabalho letivo de, no
maximo, 50 (cinguenta} minutos.

Paragrafo Unico - Apos 03 (trés) aulas consecutivas, é obrigatério um intervalo para descanso, com a
duragdo minima de 15 (guinze) minutos.

CLAUSULA SETIMA - AULAS EXCEDENTES

Sempre que o Estabelecimento de Ensino tiver necessidade de aumentar ¢ nimero de aulas contratadas
remunerara essas aulas excedentes com base no salario - hora normal.

CLAUSULA OITAVA - OUTROS SERVICOS DE NATUREZA DIDATICO-PEDAGOGICA

O docente gue, além das aulas gque ministra no Estabelecimento de Ensino, prestar outros servigos de
natureza didatico-pedagégica, devera ser remunerado pelas horas de trabalho em que permanecer a
servico do estabelecimento, de acordo com o que previamente for acertado pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE FALTAS

Vencido cada més sera descontada da remuneragdo dos professores a importancia correspondente ao
nimero de aulas que tiver faltado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO

E assegurada a irredutibilidade de salario aula, em caso de redugio de carga- horaria, salvo quando for de
iniciativa do professor.

Paragrafo Unico - N3o se aplica o estabelecido nesta clausula as altera¢des de carga horéria decorrentes
da aplicacéo da Lei 9294, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e
legislagdo complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JANELAS

Na ocorréncia de horéario livre entre 2 (duas) aulas, no mesmo Estabelecimento de Ensino, fica assegurado
aoc professor o pagamento deste intervalo, excetuando os casos especiais decorrentes de entendimento por

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017
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escrito, entre o professor e a Diregao.

Paragrafo Unico — No caso de alteragdo do horario de
trabalho de professor em que seja eliminado o horario
livre, a ocorréncia do mesmo anteriormente, ndo gera
nenhum direito, nem se caracteriza como reducéo de
salario ou carga horaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

A elaborag&o e corregdo de provas de segunda chamada, quando cobradas pelo Estabelecimento de
Ensino, devero ser pagas ao professor, pelo valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da taxa
cobrada ao aluno, por prova corrigida,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ELABORAGAC DE MATERIAL DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino que exigir de seus professores a elaboragéo de apostilas para venda aos
alunos sera obrigado a destinar-lhes remuneragéo especial por esses servigos.

Paragrafo Unico- A remuneragao devera ser contratada por escrito, sem o que os Estabelecimentos de
Ensino n&o poderao fazer uso do aludido material.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O professor substituto recebera salario igual ac que seria pago ao professor substituido, ressalvadas
eventuais vantagens de carater pessoal, nos termos da Simula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens financeiras ja concedidas espontaneamente pelos Estabelecimentos de Ensino, desde gque
mais benéficas do que aquelas idénticas aqui previstas serdo mantidas, no podendo ser reduzidas por
forga desta convencéo coletiva de trabalho ou alterada em prejuizo dos Professores (Stimula 51 do TST).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DAS REUNIOES CONVOCADAS

As reunides convocadas fora do horario do professor ser&o pagas a base de hora/aula, acrescida de 50%
(cinguenta por cento}, ressalvadas as hipdteses de compensacéo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017
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Paragrafo Primeiro — Se o Estabelecimento de Ensino nio comprovar o horério de compensagéo, sera
devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora-extra.

Paragrafo Segundo - A referida compensacac nao podera recair em periodo de recesso escolar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO-AULA EXTRA

O saléric-aula extra devera ser pago com o adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor de hora-
aula normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

Os professores receberdo, mensalmente, a partir de 01 de maic de 2007, adicional por tempo de servigo, a
titulo de anuénio e na base de 1% (um por cento) da remuneragao, limitado ao maxime de 24% (vinte e
quatro por cento}, mantidos os adicionais anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2007.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido aos professores que requererem,

por escrito, o Vale Transporte, de acordo com a legislagdo vigente, cujos
valores ndo se integrardo ao salario para nenhum efeito legal.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores terdo direito a gratuidade com relagdo as matriculas e mensalidades escolares, para sie
seus beneficiarios ou dependentes, que forem juridicamente qualificados como tal, com limite maximo de 18
{dezoito) anos, observadas as seguintes condigbes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhista e enquanto persistir o contrato de
trabalho nas seguintes proporgdes:

a.1) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) apenas nos graus de ensino gue forem ministrados pelo Estabelecimento de Ensino empregador,
excluida a Educagéo Superior,

http://www3.mte.gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pagina 6 de 12

¢) a gratuidade nao inclui a alimentago, material escolar, transporte, atividades complementares;
d) perda do direito supracitado, quando o beneficiario for bi-repetente;
e} professor substituto no tem direito ao beneficio da gratuidade;

f} na hipétese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo o direito & gratuidade de ensino sera
preservado até o final daquele anc (dezembro), sem considerar a proje¢o do aviso prévio proporcional,
ressalvados os casos de demissao, dispensa por justa causa ou quando, ainda, nio tiver sido iniciado o ano
letivo, quando nesses casos o professor perderd, de imediato, o referido beneficio;

g) essas condigdes prevalecerio a partir de 01 de maio de 2007, garantidos os direitos de gratuidades
anteriores;

h) este beneficio ndo incorpora o salério, ndc podendo, assim, ser considerado como remuneragao ou para
fins de isonomia salarial.

Paragrafo Unico - Aos professores que tiverem filhos em turmas de Educacgéo Infantil, com idade de zero a
um ano e ohze meses, sera assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento} em relaco & matricula e
mensalidades escolares.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HABILITACAO PROFISSIONAL

E condigdo indispensavel para o exercicio de
atividade do professor em Estabelecimentos
Particulares de Ensino, a comprovag¢do de habilitagdo
especifica, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Sera nula a contratag&o do professor por praze determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo
nos casos de aulas de recuperagfo, de dependéncias e de substituicio de docente afastado
temporariamente ou por outro motivo expressamente previsto em Lei.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

O Estabelecimento de Ensino nao podera transferir o professor de uma disciplina para outra, sem o seu
expresso consentimento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a supresséo da disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragao, o
professor podera ser aproveitado pelo Estabelecimento de Ensino em outra discipling, na qual possua
habilitagao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

As professoras gestantes teréo garantia de emprego, desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parto, excluida a hipdtese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO / ACIDENTADOS NO TRABALHO

Os professores que, durante a vigéncia da Convencéo, forem vitimas de acidente do trabalho terdo garantia
de emprego, no Estabelecimento de Ensino em que aconteceu o acidente, até 12 (doze) meses, a partir da
alta do beneficio previdenciario, excluida a hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos
da CLT.

Paragrafo Unico - Na hipétese de acidente do trabalho no periodo de transito de um Estabelecimento de
Ensino para outro, a presente garantia prevalecera, exclusivamente, em relagio ao Estabelecimento de
Ensino para o qual o professor estava se dirigindo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENGA PROFISSIONAL

Os professores que tiverem constatada doenca profissional durante a vigéncia da Convencgéo Coletiva de
Trabalho, e em conseqgiléncia, entrarem em gozo de beneficio previdencidrio, terdo garantia de emprego e
salario até 12 (doze) meses apds a alta do beneficio previdencidrio, excluida a hipdtese de justa causa,
devidamente comprovada nos termos da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO / APOSENTADORIA

Os professores que tiverem, pelo menos, 10 (dez) anos de servigos prestados no mesmo Estabelecimento
de Ensino e estiverem no maximo, a 24 (vinte e quatro) meses da data em que podem, legalmente, requerer
sua aposentadoria, terao garantia de emprego durante este prazo, excluida a hipétese de justa causa,
devidamente comprovada nos termos da CLT.

Paragrafo Unico - Os professores dever&oc comunicar por escrito ao Estabelecimento de Ensino quando
adquirirem o direito ao heneficio do caput desta cldusula.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 18/10/2017
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTBIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

N&o pode ser alterado o horario de trabalho do professor,
em um mesmo ano letivo, sem que haja muatuo consentimento, ainda que se trate de
mudanga dentro do mesmo turno.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TEMPO DE SERVIGO / REDUGAG DE CARGA- HORARIA

Todo professor com mais de 20 {(vinte) anos de regéncia, no Estabelecimento de Ensino e com idade
superior a 50 (cinquenta) anos, fica assegurado o seguinte: a) o professor podera ter reduzida em 50%

(cinguenta por cento) a sua carga- horéria prestando servigos extra-classe, pertinentes a categoria
profissional.

Paragrafo Unico - Os beneficios acima s6 entrardo em vigor quando solicitados pelos professores, através
de requerimento devidamente deferido pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores serd cbrigatdria a anotagdo da hora de entrada e
de saida, em registro ranual, mecanico ou eletrénico, devendo haver pré-assinalagdo do pericdo de

repouso, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como, instrugdes normativas emitidas pelo MTE que regulem o
funcionamento desses trés sistemas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

0 reconhecimento das férias em janeiro € acordado com a solidaria obrigatoriedade de se pagarem o
adiantamento do 13° salario sempre no final de novembro e as férias até o final de dezembro.

Paragrafo Primeiro - Ficam ressalvados os casos em que o empregado encontra-se afastado pelo INSS ou
em eventuais casos de suspensac dos efeitos do contrato de trabalho, quande podera o empregador
conceder as férias em outro periodo.

Paragrafo Segundo - Considerar-se-80 concedidas e gozadas por antecipagfio as férias que néo tiverem
completado o periodo aquisitivo.

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA COM VENCIMENTOS

Nio serfio descontadas no decurso de 9 (nove)
dias as faltas ao trabalho dos professores, por motivo de gala ou de luto em
conseqliéncia de falecimento de pai, mie, cédnjuge ou filho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerfo, gratuitamente, a seus professores os uniformes necessarios a
realizagéo de suas atribuigbes, desde que exigidos pelo empregador.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que devidamente autorizados pelo professor, se obrigam a efetuar o
desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos professores associados ao SINPRO, bem como
as prestagSes mensais dos professores que aderirem a convénios de planos de salde, inclusive aqueles
efetivados com a interveniéncia do SINPRO, desde que sua remuneragio suporte o referido desconto.

Paragrafo Unico - Os valores descontados serao remetidos aos cofres do SINPRO até o 8° {oitavo) dia til
do més posterior ao de competéncia e, havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino ficara obrigado a
pagar o total recolhide, com os acréscimos previstos no art. 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO RECOLHIMENTO AO SINDICATO PATRONAL

Os estabelecimentos de ensino associados ac Sindicato da categoria econémica recolhero a favor do
SINEPE R.J uma contribuic8o assistencial, aprovada em Assembleia da categoria e calculada na forma
abaixo:

1- No ano de 2017:

a) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores escolar do més de agosto de
2017, ja devidamente reajustado;

b) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores més de setembro de 2017;

¢) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores escolar do més de outubro de
2017,
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d) Fica definido que o recolhimento minime da guia sera de R$ 100,00 (cem reais) nos casos em que, apos
a aplicagéo do percentual de 2,00% (dois por cento) sobre a folha de pagamento, nao atingir este valor.

2-No ano de 2018:

a) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores escolar do més de agosto de
2018, ja devidamente reajustado;

b) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores més de setembro de 2018;

c) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores escolar do més de outubro de
2018;

d) Fica definido que o recolhimento minimo da guia serd de R$ 100,00 {cem reais) nos cascs em gue, apos
a aplicagéo do percentual de 2,00% (dois por cento) sobre a folha de pagamento, n&o atingir este valor.

Paragrafo Primeiro - A referida contribuigdo, ndo podera ser descontada dos empregados, devendo ser
paga em guia propria a ser remetida pelo SINEPE/RJ.

Paragrafo Segundo - As escolas deverao enviar ac SINEPE-RJ e ao SINPRO codpias das guias pagas do
INSS (GRPS) dos meses de competéncia das contribuigées.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo ao SINPRO, a colocagho de quadro de aviso em suas
dependéncias, destinados a publicagdes de interesse profissional, desde que previamente cientificados e
notificados os respectivos diretores dos Estabelecimentos de Ensino, vedada a divulgagio de matéria
politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE INFORMAGCAO

Os Estabelecimentos de Ensine visando
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possibilitar o perfeito cumprimento do art. 8%, inciso I1I, da Constituigdo
Federal, privilegiando a solugéo extrajudicial dos conflitos individuais ou
coletivos de trabalho, remetera para o SINPRO, por ocasifio do recolhimento da
Contribuigdo Negocial estabelecida neste acordo, bem como da Contribuigfo
Sindical prevista no capitulo ITI, da CLT e das mensalidades sindicais, relagéo
nominal dos professores contribuintes, fazendo constar seus respectivos
salarios mensais ou por hora-aula, enderego residencial e o valor da
contribuigio, desde que ndo haja oposigdo do professor por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LEGALIDADE DE FUNCIONAMENTC

Os Estabelecimentos de Ensino, na base territorial abrangida pelo presente instrumento, deverdo enviar ao
SINPRQO Petropolis e ao SINEPE/ RJ, até o dia 15 de outubro de 2017, cdpia do instrumento emitido pelos
6rgéos educacionais competentes comprovando a legalidade de seu funcionamento.

DISPOSI(;C"JES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de aplicag&o de qualguer dos dispositivos
deste acordo ou que sejam decorrentes de alteragéo da politica econémica e/ou salarial e na legislagao
sobre corregao de salérios vigentes, as partes se comprometem a agendar de imediato, reunido para
andlise e revisdo das clausulas econémicas/ salariais dispostas na presente convengao, constituindo, por
iniciativa de qualquer das partes, uma Comiss&o Paritaria, composta de 3 (trés) professores e 3 (irés)
diretores de estabelecimentos de ensino.

Paragrafo Primeiro — Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a formalizar uma Comisséo Paritaria
Tematica, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino, a fim de que
esta estude, avalie e analise demandas derivadas da relagio empregaticia.

Paragrafo Segundo - Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a formalizar uma Comisséo Paritaria
Teméatica Especifica, composta de 3 (trés) professocres e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino, a
fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas do uso da tecnologia fora do ambiente e do
horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de maio de
2017 e término em 30 de abril de 2019.

Paragrafo inico: Ratificam as partes que as clausulas pertinentes & correcfio salarial relativa a data base
de maio de 2018 serdo devidamente negociadas por intermédio de termo aditivo ou por sentenga normativa.
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