SINDICATO DOS PROFESSORES DE PETR()POLIS E REGIAO
3* ALTERACAO ESTATUTARIA

TITULO 1 A5,
i oy
DA CONSTITUICAO
CAPITULO I

DA CONSTITUICAO E DA REPRESENTACAO
SECAO 1

Da constituiciio e representa¢io

Art. 1° — O Sindicato dos Professores de Petropolis e Regido (Petropolis, Trés
Rios, Paraiba do Sul, Areal, Comendador Levy Gasparian, Sdo Jos¢ do Vale do
Rio Preto, Sapucaia, Vassouras, Mendes e Engenheiro Paulo de Frontin),
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sob o nimero 123.512, no livro
057, fl. 086, em 08 de margo de 1971, inscrigdo no CNPJ 31.175.417/0001-19,
com foro na Comarca de Petropolis, e sede propria na Rua Floriano Peixoto, n°
239 — Centro — Petropolis/R] € constituido para fins de estudo, coordenagéo,
protegdo e representagdo legal da categoria profissional de Professores da
Educagdo Basica, constituida pelos niveis de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio e da Educagdo Superior, incluindo o Ensino a
Distancia (EAD), da Educagio de Jovens e Adultos, do Ensino Profissional e de
Cursos Livres, com vistas a estimulagdo e fortalecimento das organizagdes de
base da categoria, a manutengdo ¢ defesa das liberdades democraticas,
qualificagdo profissional, qualidade de trabalho e saude, justica social no ambito
nacional e estimula¢do & independéncia e autonomia da representacdo sindical
com tempo de duragdo indeterminado.

SECAO 11
Da base territorial

Art. 2° — A base territorial do Sindicato dos Professores de Petropolis e
Regido abrange os municipios de Petropolis, Trés Rios, Paraiba do Sul, Areal
Comendador Levy Gasparian, Sdo Jos¢ do Vale do Rio Preto, Sapucai

Vassouras, Mendes e Engenheiro Paulo de Frontin. \
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CAPITULO 11

DA FINALIDADE E DA DENOMINACAO

SECAO I

Da finalidade do Sindicato

Art. 3° — O Sindicato dos Professores de Petropolis e Regido € constituido para
fins de defesa, acdo social e pedagoégica da categoria dos professores,
orientadores e supervisores pedagdgicos, instrutores, monitores, tutores ou todo e
qualquer profissional habilitado para o exercicio do magistério, ndo importando o
titulo ou denominagdo que se lhe dé, desde que atue na atividade magisterial da
Rede Particular de Ensino, em Fundagdes e Autarquias, Universidades,
Instituigdes do chamado Sistema “S”, Sesc, Senac, Sesi, Senai ¢ outras
Instituicdes do tipo Cooperativas, Associagdes Educacionais ou Organizagdes
Nio Governamentais da Educagdo Bésica, constituida pelos niveis de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos,
Cursos Livres e Profissionalizantes e do Ensino Superior, incluindo o Ensino
Superior 4 Disténcia (EAD), de acordo com as leis ¢ normas vigentes legalizados
e/ou reconhecidos por 6rgdos oficiais.

SECAO II
Da denominacio do sindicato
Art. 4° — O Sindicato ac}otaré a denominag‘;ﬁo de SINDICATO DOS
PROFESSORES DE ‘IjETROPOLIS E REGIAO e a sigla SINPRO
PETROPOLIS E REGIAO.
CAPITULO 111
DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES E DAS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO '

SECAO I

Das prerrogativas

Art. 5° — Sdo prerrogativas do Sindicato:



I — [Representar, assistir e substituir processualmente, perante [as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da categgria
representada de sua base territorial e os interesses individuais e coletivos de seus
associados;

I — Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho e suscitar
dissidios coletivos:

Il — Eleger ou designar os representantes da categoria para cargos, fungdes
ou delegagdes de interesse dos associados;

IV — Colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria representada;

V — Estabelecer contribuigdes a seus associados e/ou a todos aqueles que
participem da categoria representada quando a legislagdo assim o permitir;

VI — Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas;

VII — Desenvolver estudos sobre a criagdo de um sistema de seguridade
ou complementagdo salarial para seus associados;

VIII — Fundar e manter agéncias de colocagdo.

SECAO 11
Dos deveres
Art. 6° — Sao deveres do Sindicato:

[ — Manter servigos de assisténcia juridica trabalhista gratuita para os associados
e, dentro de suas possibilidades, servigos de assisténcia social;

I1 — Promover a concilia¢do nos dissidios do trabalho;

III — Realizar cursos, palestras e conferéncias objetivando o aprimoramento
pedagogico e de direitos dos trabalhadores;

IV — Agir como o6rgio de colaboragio com os poderes publicos e as
demais associagdes no sentido da solidariedade social e da subordinagdo dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;

V — Estabelecer negociagdes coletivas com as instituigdes de ensino ou
representantes patronais visando a obtengfo de reajustes salariaiss ganhos reais na
remuneragio e melhores condigdes de trabalho.
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SECAO III

Das condi¢des de funcionamento

Art. 7° — Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I — Observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos
deveres civicos;

IT — Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato; '

Il — Ter na sede o registro de associados podendo ser efetuado manual
ou eletronicamente, do qual deverdo constar pelo menos: nome, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fung¢do, CPF, o niimero € a
série da respectiva Carteira Profissional e o niimero do PIS/PASEP;

IV — Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V — Abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em Lei, inclusive as de carater politico-partidario;

VI — Néo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidades de
indole religiosa, politico-partidarias ou com finalidades estranhas ao interesse da
categoria representada;

VII — Ressarcir, na forma de remuneragdo, como de didria indenizatéria quando

o diretor estiver a disposi¢do do Sindicato ou for convocado para dar plantdes na
sede ou delegacias.

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO 1

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES, REQUISITOS
PARA ADMISSAO E DEMISSAQ



SECAO I

Dos associados

Art. 8 — E garantido o direito de associar-se ao Sinpro Petrépolis € Regido a
todo integrante da categoria profissional dos professores vinculados a rede
particular de ensino, nas localidades e nas condigdes descritas no presente

estatuto.

§ 1° — No ato da associagdo sera solicitado o preenchimento da proposta
fornecida pelo Sindicato, anexando-se os necessérios documentos para filiagdo.

§ 2° — A associagdo s6 se concretizara com aprovagdo da proposta pela Diretoria,
e recebimento pelo proposto, da comunicagdo confirmando sua filiagdo ao
Sinpro Petropolis e Regido.

§ 3° — A qualquer tempo o associado podera pedir demissdo mediante documento
de proprio punho entregue na secretaria do Sindicato.

SECAO II
Dos direitos dos associados
Art. 9° — S3o direitos do associado:

I — Votar e ser votado nas Assembleias Gerais Eleitorais desde que o mesmo
esteja em pleno gozo dos seus direitos;

II — Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

[l — Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo de Assembleia
Geral Extraordindria;

IV — Participar com voz e voto nas Assembleias Gerais;
V — Usufruir de todos os servigos e beneficios diretamente prestados ou através
de convénios firmados pelo Sindicato, de conformidade com o que os

mesmos estabelecem;

VI — Requerer sua condigdo de Associado Remido quando de sua aposentadoria,
desde que tenha contribuido, no minimo durante 15 (quinze) ang§ como

integrante do quadro social do Sindicato. .
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VII — Apés 30 (trinta) anos de contribui¢do, o associado poderd gozar
beneficio, mesmo ndo sendo aposentado.

§ 1° — Os direitos do associado s@o pessoais e intransferiveis, ndo existinde voto

por procuragao.
S

§ 2° — Teré seus direitos de associado suspensos aquele que deixar de pagar
suas mensalidades por 3 (trés) meses consecutivos. Decorrido esse tempo, o
socio serd comunicado pela Diretoria, dando-lhe um prazo de 10 (dez) dias para
quitagdo. Ndo havendo a quitagdo, o mesmo sera informado de seu desligamento
por inadimpléncia.

§ 3° — Em caso de afastamento temporario do emprego, o associado que
contribui com suas mensalidades pelo desconto em folha devera recolher o
referido valor diretamente na tesouraria do Sindicato.

§ 4° — Os associados aposentados tém direito a exercer cargo de administra¢do ou
de representagdo sindical conforme a legislagdo vigente.

SECAO III
Dos deveres dos associados
Art. 10 — Sdo deveres dos associados:

I — Aceitar o desconto das contribuigdes legais fixadas pelas Assembleias Gerais
¢ outras que a Lei vier a instituir;

II — Comparecer as Reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar
suas decisdes;

IIT — Desempenhar bem o cargo para o qual tenha sido eleito € no qual tenha
sido investido; '

IV — Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e trabalhar para
a organizagdo e promogao da categoria ¢ dos trabalhadores em geral;

V — Zelar pelo patriménio do Sindicato:

VI — Cumprir o presente Estatuto;
R/ %[



VII - Néao tomar deliberagdes que interessem a categoria sem /prévio
pronunciamento da instancia de deliberagdo do Sindicato.

§ 1° — Em casos de desemprego, licenga para tratamento de |saude,
afastamento tempordrio da base territorial do Sindicato e aposentadoria, o
associado, enquanto perdurar uma dessas situagdes, ficara isento do pagamento
de qualquer contribuigdo, desde que assim o requeira.

§ 2°- Exclui-se a assisténcia social por mais de 6 meses, para o caso de
desemprego.

TITULO III
DA ESTRUTURA E DAS INSTANCIAS DE DELIBERACOES
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO SINDICATO
SECAO I
Da estrutura do Sindicato

Art. 11 — Os 6rgdos que compde a Dire¢do, Administragdo e Representagdo do
Sinpro Petrdpolis e Regido sdo os seguintes:

I- Assembleia Geral,;
II-  Plendrio da Diregdo do Sindicato, ou Pleno;
III- Diretoria Executiva;
IV-  Conselho Fiscal.
CAPITULO 11
DAS INSTANCIAS DE DELIBERACOES
SECAO I
Das Assembleias Gerais

Art. 12 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo coletiva e
soberana em todas as suas resolugdes, desde que ndo contrarie o presente

Estatuto, ou a legislagio vigente.
"
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§ 1° — O “quorum” para validade da Assembleia sera de metade mais um dos
interessados, filiados ou ndo, conforme o caso; nio obtido esse *quorum” em
primeira convocagdo, reunir-se-a4 a Assembleia em segunda convocag¢do ¢om o
interregno minimo de 30 (trinta) minutos, com os presentes, considerando-se
aprovadas as deliberagdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos, exceto nos
casos previstos neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

§ 2° — A convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria sera feita
por Edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornais de
circulagdio comprovada na base territorial do Sindicato e afixado na sede,
Delegacias Sindicais e locais de trabalho, exceto nos casos previstos no proximo
paragrafo e na legislagdo em vigor quanto & publicagdo em outros 6rgéos oficiais
da imprensa.

§ 3° — Nos casos de Assembleia Geral de fusdo, incorporagdo, associa¢do e
filiagdo a outros sindicatos ou entidades sindicais de grau superior, dissolugdo do
Sindicato, alteragdo estatutéria, ou greve geral de toda a categoria representada,
os Editais serdo obrigatoriamente publicados no Diario Oficial da Unido, além de
jornal de grande circulagdo no Estado e jornais locais de circulagdo comprovada
nos municipios da base territorial do Sindicato.

§ 4° — Nos casos de Assembleia Geral de Greve local, ou seja, em parte da base
territorial representada pelo Sindicato, bastard & publicagdo em jornal da regido.

Art. 13 — Compete a Assembleia Geral:

I — Autorizar a onerag¢@o para bens moveis e iméveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir os objetivos fixados pelo presente Estatuto;

I - Aprovar a aquisi¢do de bens que ultrapassem o valor de 50 (cinquenta)
salarios minimos;

III - Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agdo para as
Campanhas Salariais sejam elas na data-base ou fora dela;

IV — Discutir e analisar sobre a oportunidade de exercicio da suspensdo coletiva
ou parcial, temporéria e pacifica de prestagdo pessoal de servigos as instituigdes
de ensino, remetendo para a Assembleia Geral convocada com essa finalidade
para decisdo;

V- Analisar e decidir sobre todos os atos e pedidos de puni¢io de associados ou
membros de quaisquer dos Orgdos do Sindicato;

VI — Decidir sobre filiagdo do Sindicato a Federagdo, Confedera¢do ou/Entidade



degrau superior correspondente & Central Sindical caso a legislagdo venha/a
contemplar essa opgéo; ‘

VII Decidir os valores e¢ as condi¢des de recolhimento da contribuig@o
associativa, contribuigdo de negociagdo coletiva e demais contribui¢d
permitidas e previstas na legislagio ou autorizadas pela categoria em
Assembleias Gerais;

VIII - Alterar o Estatuto;

[X— Referendar os membros da Comisséo Eleitoral.

X — Destituir os Administradores.

Art. 14 — As Assembleias Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos para que
foram convocadas.

Art. 15 — Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des das Assembleias
Gerais concernentes aos seguintes assuntos:

I — Elei¢do de associado para o preenchimento dos cargos da Dire¢do, Conselho
Fiscal e Delegados Sindicais, previstos neste Estatuto, bem como seus suplentes;

IT - Apreciag@o do Balango Financeiro e de Previsdo Orgamentria;

[l — Puni¢do de associados ¢ de membros eleitos para os oérgdos de
administragdo do Sindicato;

IV — Aplicagdo do Patrimonio;
V — Alienagdo de bens imoveis;

VI — Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores,
Conselheiros, Delegados e seus suplentes;

VII - Dissolug¢do da entidade;

VIII - Decisdo sobre a suspensdo de prestagio de servigos as institui¢cdes de
ensino (greve), nos termos da legislagdo vigente;

IX — Pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho.

§ 1° — Na deflagragdo da greve geral da categoria serfio garantidas as condlq:oes
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de exercicio deste recurso, observando — se as normas presentes nos paragrafos
2° e 3° do artigo 12 deste Estatuto;

§ 2° — Na deflagracdo parcial ou total da categoria, s6 poderdo deliberar sobre o
movimento, profissionais diretamente vinculados aos estabelecimentos de ensino
envolvidos no processo.

Art. 16 — S@o consideradas Ordindrias as Assembleias Gerais de aprecia¢do do
Balang¢o Financeiro, da Previsdo Orgamentaria e Assembleia Geral Eleitoral;

§ Unico — As Assembleias Gerais de Previsdo Org¢amentdria e Apreciagdo do
Balango Financeiro serdo realizadas anualmente, com os associados, no segundo
semestre até o ultimo dia util do més de novembro.

Art. 17 — As Assembleias Gerais serdo convocadas:
I — Pelo Coordenador Geral;

II — Pelo Coordenador Geral, a pedido de 1/5 dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

Art. 18 — A convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pelos
associados, ndo poderda opor-se o Coordenador Geral, que terd de tomar
providéncias para a sua realizagdo cumpridos os prazos estabelecidos nos artigos
anteriores.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Reunido, sob pena de nulidade da mesma,
a totalidade dos que a solicitaram.

§ 2° — Na falta de convocagdo pelo Coordenador Geral, expirado o prazo aludido
nos artigos anteriores, a Assembleia serd realizada em data, hora e local
sugeridos pelos solicitantes e sua mesa diretora dos trabalhos serd composta por
associados presentes.

SECAO II
Da Diretoria Colegiada

Artigo 19 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Colegiada,
composta de 20 (vinte) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes,
conforme as condigdes previstas neste Estatuto, para um mandato de 4 (quatro)
anos, a contar da data da posse.

-

Artigo 20 — O Plenario da Diregdo do Sindicato, ou “Pleno”, ¢ o o6rgdo
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deliberativo maximo da Entidade, nio podendo, contudo, deliberar sobre matéria
de competéncia exclusiva de cada érgdo, conforme definido por este Estatuto.

§ Primeiro — O Plenario da Diregdo do Sindicato serd coordenado pelo
Coordenador Geral do Sindicato, cargo que sera exercido pelo Coordenador da
Secretaria de Administra¢io.

§ Segundo — Tem poderes para convocar o Pleno:

I. O Coordenador Geral;
II. A maioria da Diretoria Executiva;

Art. 21 - Compete a Diretoria Plena:

I - Analisar a situagdo da categoria profissional, os avangos e dificuldades na
aplicagdo dos seus direitos, suas condi¢des de trabalho, as mudangas ocorridas da
sociedade em geral, especialmente as relacionadas ao mundo do trabalho, bem
como a defini¢do das estratégias de atuacdio do Sindicato, entre outros temas
relevantes;

II - Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria
profissional que representa, defendendo a unidade dos trabalhadores na luta por
uma sociedade mais justa e fraterna;

IIT - Elaborar e coordenar um plano de lutas a ser desenvolvido a curto, médio e
longo prazo; reunir-se em sessdo ordinaria semestralmente ou
extraordinariamente, sempre que necessirio, quando convocada por maioria
simples da Executiva;

IV - O “quérum” minimo para as reunides da Diretoria sera sempre superior A
um ter¢o de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos
dos presentes;

V - Plangjar anualmente as atividades da entidade, bem como cuidar do
cumprimento do planejado;

VI - Analisar semestralmente os relatorios financeiros organizados pela
Secretaria de Finangas;

VII - Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos, Convengdes, Dissidios e
outras questdes de interesse da categoria;

VIII - Manter contato e intercimbio com as entidades congéneres, sindicais ou
ndo, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais
este Estatuto;




Paragrafo Unico — Caberd recurso das deliberagdes do Plenario da Diregdo do
Sindicato, para a Assembleia Geral, nos seguintes casos:

I. Empate em votagdo; -
II. Em quaisquer hipoteses, quando assim decidir a maioria de seus membros.

Da Diretoria Executiva

Art. 22— A Diretoria Executiva do Sindicato ser4 composta por 05 (cinco)
Secretarias, constituidas por 04 (quatro) membros cada.

§ 1° - O primeiro nome na composigdo da Secretaria ser4 o Coordenador que
compord a Diretoria Executiva, formada por 05 (cinco) Diretores;

§ 2° - O segundo, terceiro e quarto nome, na composi¢io da Secretaria, serfo
efetivos, compondo o Plendrio da Dire¢io do Sindicato;

§ 3° — Os Coordenadores de Secretaria se reunirio mensalmente ou
extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 4° - Sera considerado vago, o cargo de integrante da Diretoria Executiva que
ndo comparecer, injustificadamente, a trés reunides ordinarias consecutivas, além
de outros motivos elencados neste Estatuto.

§ 59 - Caso a vacéncia seja do Coordenador da Secretaria, o diretor suplente serd

efetivado na Secretaria e o segundo diretor efetivo passard a ocupar a fungdo de
Coordenador da Secretaria para a qual foi eleito;

Art. 23 — Os ocupantes dos cargos de todas as Secretarias poderdo ser reeleitos,
no maximo, para mais um mandato consecutivo, salvo se, para ocupar cargo
diverso do anteriormente ocupado.

SUB-SECAO I

Da composicio da Diretoria Executiva

Art. 24 — A Diretoria Executiva compdem-se pelas seguintes Secretarias:
I - Secretaria de Administragdo; /V
. // /



IT - Secretaria de Finangas; % PESS04s
III — Secretaria de Organizagdo;

IV — Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;
V- Secretaria da Area Estendida;

ETR Opous

Art. 25 — S@o atribui¢des da Diretoria Executiva:

I — Promover a administragdo, gestdo financeira e gerenciamento do patriménio
da entidade;

II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes das instancias
superiores;

III — Representar o Sindicato nas negociagdes coletivas de trabalho, nos dissidios
coletivos e nos demais processos de interesse da categoria, podendo nomear

mandatérios ou prepostos;

[V — Informar a categoria profissional e aos associados em particular sobre as
normas vigentes nas Convengdes Coletivas e na Legislagio;

V — Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria no Sindicato, sem
distingdo de raca, cor, religido, sexo, origem e convicgdo politico-ideologico-

partidaria, observadas as determinagdes deste Estatuto e das leis em vigor;

VI — Reunir-se em sessdo ordindria trimestralmente e extra-ordinariamente,
sempre que Coordenador Geral, ou sua maioria simples convocar;

VII — Estimular a criagdo, o fortalecimento de grupos e comissdes, por local de
trabalho e setor;

VIII — Gerenciar, coordenar e liberar recursos para 0s projetos a serem
desenvolvidos pelas Secretarias;

IX — Representar e defender os interesses da categoria perante os poderes
publicos e empregadores;

X — Elaborar, implementar e controlar os planos politicos e as campanhas
reivindicatdrias, aprovadas em Congressos e Assembleias;

XI — Celebrar convénios com estabelecimentos e/ou profissionais na édrea de
saude, comerciais e servigos publicos que garantam beneficios aos associados;

XII - Propor planos de agdo para o Sindicato, em consondncia com as decisdes
tomadas em suas instancias superiores;

XIII — Realizar atividades externas, ou internas, visando a formag: 0 s1ndlca1 \
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XIV — Desenvolver campanhas de sindicalizagdo, garantindo a integra¢io d
atuais e dos novos associados na vida sindical;

XV — Convocar Congressos, Encontros e Conferéncias ou qualquer outro tipo| de
evento de interesse da categoria;

XVI — Fixar o ressarcimento devido aos Diretores, quando ficarem a disposi¢o
do Sindicato;

XVII — Discutir e criar condig¢des para instalagio ou manutengdo de comissdes
sindicais nos locais de trabalho;

XVIII - Criar, manter, ou extinguir subsedes, ou delegacias sindicais;
XIX — Preparar planos de atividades e orgamento anual do Sindicato;
XX — Fixar as diretrizes politicas e administrativas do Sindicato;

XXI — Declarar a vacéancia, abandono de cargo, ou perda de mandato de
Diretores, observadas as determinagdes deste Estatuto e convocar Suplentes para
cargos vacantes na Diretoria e Conselho Fiscal;

XXII - Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado todas as operagdes
de ordem financeira, patrimonial e registros contdbeis, submetendo-os a
Assembleia Geral, com Parecer do Conselho Fiscal, observadas as instrugdes em
vigor;

XXIII — Garantir e oferecer aos associados ou, se for o caso, a toda a categoria
representada pelo Sindicato, assessoria juridica trabalhista através de advogados
contratados em regime de plantdo de, no minimo uma vez por semana na sede do
Sindicato para cuidarem de agdes individuais e/ou coletivas;

XXIV — Organizar e submeter, dentro do prazo legal, & Assembleia Geral, com
Parecer do Conselho Fiscal, um relatorio das ocorréncias do ano anterior, nos
termos da Lei e instrugdes em vigor;

XXV — Indicar representantes do Sindicato junto & Federagdo, Confederagio,
Central Sindical e Delegados Representantes do Sindicato aos Encontros,
Seminérios, Congressos e quaisquer outras atividades politico-sindicais
promovidas por entidades de interesse dos associados;

XXVI - Contratar ou indicar advogados para delegacias sindicais a fim de
cuidarem de agdes individuais, combinando antecipadamente suas remuneragdes

e garantindo o ressarcimento de despesas de locomogio.

§ 1° — Ao término do mandato, a Diretoria fara relatorio de suay atividades e a
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prestagdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro correspondente
levantando para esse fim, os balangos e situagdo econdmico-financeira, caso ndo
haja aprovagdo por este orgdo, serdo remetidos a Assembleia Geral para
deliberagdo e, no caso de reprovagdo, serem tomadas as providéncias para
reparagdo ou adequagdo, sendo passivel de punigdo segundo as normas
presente Estatuto e da legislagdo em vigor.

§ 2° — O “quorum” para realizagdo das Reunides da Diretoria ¢ dado pela maioria
absoluta dos Diretores, em primeira convocagiio € com um ter¢o na segunda
convocagao.

§ 3° — As deliberagdes serdo tomadas por voto da maioria simples dos membros
da Diretoria presentes. Em caso de empate cabera ao Coordenador Geral, o voto
de qualidade.

Art. 26 — A Secretaria de Administragio compete:

I — Cumprir as decisdes das instancias superiores de deliberagdo do Sinpro
Petrépolis € Regido;

II — Representar o Sindicato, em juizo, ou fora dele, podendo delegar poderes ¢
outorgar procuragdes judiciais ou extrajudiciais;

III — Representar a categoria nas negociagdes salariais €/ou conjuntamente com a
Secretaria de Assuntos Juridicos.

IV — Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos; recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de toda natureza legal, desde que
aprovadas pela Diretoria ou Assembleia;

V — Assinar, através do Coordenador, junto com o Coordenador da Secretaria de
Finangas os cheques e-outros titulos contabeis e financeiros;

VI — Contratar e demitir pessoal;

VII — Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que ndo houver deliberagdo superior,
a emissdo de parecer sobre matéria contabil e financeira da entidade;

VIII — Assinar, junto com o Coordenador da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Trabalhistas, toda documentagdo pertinente a essa Secretaria;

IX — Prestar esclarecimentos a Diretoria Plena e demais instancias sobre
quaisquer assuntos além de outros motivos elencados neste estatutg-referentes a
entidade, sempre que o mesmo for solicitado;

L8
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X — Delegar poderes a outros Diretores em assuntos nio pertinentes as suas
pastas;

XI — Convocar Assembleias Gerais. -
1

XII — Propor e executar atividades conjuntamente com outras Entidades
Sindicais, em todos os niveis, bem como inserir a entidade nos féruns nacionais e
internacionais que tratem deste tema:

XIII - Propor atividades de formagéo ou de atualizacdo sindical para os membros
eleitos e associados interessados em toda a base territorial;

XIV — Acompanhar a atuagdo do Sindicato junto aos trabalhadores da base,
implementar a participagdo dos trabalhadores no Sindicato;

XV — Promover a campanha de sindicalizagdo nas novas areas abrangidas pelo
Sindicato;

XVI - Estimular o surgimento de liderangas nas novas 4reas da base territorial;

XVII — Representar o Sindicato em eventos nos quais a entidade tenha sido
convidada;

XVIII' — Propor medidas necessarias visando ampliar o relacionamento da
entidade com os associados;

XIX — Manter contato permanente com organizacdes sindicais, objetivando a
execugdo de programas de aperfeigoamento e atuagio sindicais.

XX - Elaborar e coordenar a execugdo de um plano de agdo com vistas ao
desenvolvimento de politicas da entidade, aliadas aos interesses da categoria;

XXI - Responsabilizar-se pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades
a que tenha sido convidada;

XXII - Manter-se articulada com as demais entidades sindicais de trabalhadores;

XXIII - Manter-se articulada com as entidades e movimentos sociais que visem a
discussdo e melhoria das condigdes sociais da classe trabalhadora e da sociedade;

XXIV - Elaborar e coordenar a execug¢do de um plano de agdo que desenvolva
uma politica de inclusdo, que contemple as diversidades e suas respectivas
composigdes sociais com o poder publico ¢ a sociedade:

XXV - Subsidiar a Diretoria Colegiada com informagdes referentef as questdes e

as lutas de género e etnia; -
W
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XXVI - Representar e integrar a entidade, nos mais diversos movimentos sociais
e populares de interesse geral dos trabalhadores;

XXVII - Divulgar, por todos os meios de comunicagdo e publicidade,
atividades e os eventos de interesse dos associados e as atividades da entidade;

AN

XXVIII - Elaborar plano de divulgagdo e propaganda;

XXIX — Editar e fazer publicar boletim informativo ou jornais e revistas com a
periodicidade definida pela Diretoria e Assembleias.

XXX) - Recolher e divulgar informagdes entre as entidades congéneres que
favoregam ou propiciem o desenvolvimento e crescimento da categoria;

XXXI - Divulgar amplamente as atividades da entidade, mantendo contato com
os Orgdos de comunicagdo social;

XXXII - Orientar a producdo de informagdes para a imprensa;
XXXIII - Implementar a politica de comunicagdo social da entidade
considerando, inclusive, as resolugdes dos semindrios de comunicagio

promovidos pelo Sindicato;

XXXIV - Manter e elaborar a publicagdo e distribui¢do das publica¢des do
Sindicato, tanto impressas quanto as da midia eletronica e redes sociais;

XXXV - Promover a realizagdo de eventos culturais e educacionais, tais como
congressos, simpoésios, encontros, conferéncias, debates, palestras, etc., com

vistas a uma melhor integragdo e aprimoramento pedagdgico dos associados;

XXXVI - Planejar, promover e executar os eventos sociais, esportivos e de lazer
do Sindicato.

Art. 27 — A Secretaria de Finangas compete:

I — Responsabilizar-se pelas aplicagdes financeiras, recursos financeiros e
or¢amentos da entidade juntamente com a Secretaria de Administragéo;

IT — Prover os meios e efetivar cobrangas de recursos juntamente com o Diretor
de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;

III - Recolher a Instituigdo Bancaria os recursos de caixa que excederem a 5
(cinco) saldrios minimos em espécie;

IV — Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

////V
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V- Assinar, através do Coordenador, junto com o Coordenador da Secretéria
Administra¢do os cheques e outros titulos contabeis ¢ financeiros:

VI- Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VII — Apresentar ao Conselho Fiscal balangos anuais, balango final da gestdo e
previsdo orgamentaria;

VIII- Realizar o tombamento de todos os bens méveis e imdveis da entidade,
juntamente com o Coordenador da Secretaria de Administragio;

IX — Zelar pelos bens moveis e imoveis pertencentes a entidade, sob sua
responsabilidade;

X — Realizar o tombamento de todos os bens médveis e iméveis da entidade.

Art. 28 - A Secretaria de Organizagdo compete:

I — Manter em dia a documentagdo relativa a fotografias, videos, pastas e
arquivos eletronicos;

IT — Elaborar o planejamento, promogdo e execugdo do programa assistencial do
Sindicato que for aprovado pela Diretoria;

IIT — Celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, profissionais liberais
e servigos publicos em geral, inclusive os da 4rea da saiude e assisténcia social
que garantam beneficios aos associados.

IV — Responder pela correspondéncia e expediente do Sindicato;

V — Ter sob sua guarda os arquivos do Sindicato, excetuando — se os arquivos
contabil, financeiro e patrimonial;

VI - Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias;
VII — Responsabilizar-se pelo cadastro dos associados que passario a ser
processados por meios eletronicos, inclusive enviar e receber correspondéncia

por estes meios de comunicagio;

VIII — Manter em dia a documentagdo, o registro ¢ arquivamento das atividades
do Sindicato, excetuando — se os arquivos, contébil, financeiro patrimonial;

IX — Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador
Geral.

X - Organizar a memoria do Sindicato; M/ } %
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XI - Organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados.

XII — Propor a aquisi¢do e/ou assinatura de livros e demais publicagdes, (de
interesse da entidade e dos seus filiados e responsabilizar-se pela organizagdo dos
mesmos, incluindo a biblioteca;

XIII  — Formar, uma comissdo de trés aposentados, para tratar
de assuntos de interesses destes.

XIV- Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade, envolvidas
com a questdo da educacgio e da cultura;

XV - Promover o assessoramento a Diretoria através da elaboracdo e
apresentacdo sistematica de andlise de conjuntura, principalmente no que tange a
educagdo; :

XVI - Inserir o Sindicato nos diferentes féruns estaduais, nacionais e
internacionais de educagao.

XVII - Elaborar os projetos e planos de eventos para discussdo de questdes
atinentes a educacgéo;

XVIII - Preservar o acervo historico da entidade.

Art. 29 - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas compete:
I — Dirigir e coordenar as atividades do Departamento Juridico;

I — Fiscalizar o cumprimento das Leis Trabalhistas, das Convengdes e dos
Acordos em toda a base territorial;

III — Auxiliar os trabalhos de negociagdes com as representagdes patronais;

IV — Responsabilizar-se pela instauragdo de Dissidios Individuais e/ou
Coletivos,quando necessario, € sempre com a assisténcia do advogado;

V — Comunicar a Secretaria de Administragdo e denunciar as autoridades
competentes todas as irregularidades que venham a acontecer na base territorial

do Sindicato;

VI — Manter arquivo com copia de todos os processos judiciais patrocinados pelo
Sindicato;

VII — Manter informados todos os professores que possuem agdes na Justiga,

patrocinadas pelo Sindicato; /{/ _
)
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VIII — Informar nas reunides da Diretoria as alteragdes da legislagdo para futyro
comunicado aos associados;

IX — Responsabilizar-se pelas homologagdes das rescisdes de contrato \de
trabalho, na sede ou nas delegacias do Sindicato; )

X — Assistir e orientar os membros da Diretoria, quando solicitados, a realizar
homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho.

Art. 30 — A Secretaria da Area Estendida compete:

I — Representar o Sindicato nas Delegacias Sindicais de Trés Rios e Vassouras,
bem como outra que porventura venha a ser instaladas, com as atribuigdes
conferidas pela Secretaria de Administragdo nos municipios de Trés Rios, Areal,
Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Sapucaia, Sdo Jos¢ do Vale do Rio
Preto, Vassouras, Mendes e Engenheiro Paulo de Frontin.

II — Se, porventura vier a ser instalada, Secretaria Estendida em novos

municipios terdo as atribui¢des conferidas pela Secretaria de Administragdo,
passando a compor a Diretoria Colegiada, na forma do artigo 24 deste Estatuto.

SECAO III

Do Conselho Fiscal

Art. 31 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira e
patrimonial do Sindicato e ¢ composto de 03 (trés) membros efetivos, com igual
nimero de suplentes, eleitos juntamente com os demais membros da Diretoria e
Delegados Sindicais.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Dar parecer sobre a prestagdo de contas e o orgamento do Sindicato para o
exercicio financeiro;

I1 — Fiscalizar as contas e escrituragdo contabil do Sindicato;

III — Propor medidas que visem a melhoria da situagdo econémico-financeira do
Sindicato;

IV — Dar conhecimento a Assembleia Geral de qualquer ato da Diretoria
Administrativa lesivo ao Patrimonio do Sindicato;
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V — Emitir parecer circunstanciado, no final da gestdo, dirigido a Assemblei
Geral, recomendando a aprovagdo ou ndo das contas apresentadas pela Diretorig.

§ 1°— O parecer sobre o Balango, Previsdo Or¢camentaria e suas alteragdes devegra
constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada ngs,
termos da Lei e dos Regulamentos em vigor.

§ 2°— O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito livremente entre os seus pares.

§ 3° — No impedimento ou falta de qualquer Conselheiro, o Presidente do
Conselho convocara o seu suplente.

§ 4° — No impedimento ou falta do Presidente, a convocagdo serd feita por
qualquer Conselheiro.

TITULO IV
DAS FINANCAS

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33 — A Diretoria Executiva compete:

I — Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter, até 30 de
novembro a Assembleia Geral, com Parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
receita e despesa para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor;

Il — Organizar e submeter, dentro do prazo legal, a Assembleia Geral, com
Parecer do Conselho Fiscal, um relatério das ocorréncias do ano anterior, nos
termos da Lei e instrugdes em vigor.

§ Unico — Ao término do mandato, a Diretoria fard prestagio de contas ao
Conselho Fiscal e a4 Assembleia de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente levantando para esse fim os balangos de receita, despesa e
situa¢do econdmica no livro Didrio, que, além das assinaturas dos membros do
Conselho Fiscal, constardo as do Coordenador da Secretaria de Administragdo e
do Coordenador da Secretaria de Finangas, nos termos da Lei ¢ Regulamentos em
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CAPiTULQ 11
DO PATRIMONIO

Art. 34 — Constituem patrimonio do Sindicato:

I — As contribui¢des daqueles que participam da categoria representada;
I1 — As contribui¢des dos associados;

IIT — Os bens modveis e imoveis;

IV — Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
V — Rendimentos de titulos e de depositos;

VI — As multas e outras rendas eventuais;

VII — As doagdes de qualquer natureza e os legados;

VIII — Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

IX — Outras rendas de qualquer natureza.

CAPITULO III
DAS FONTES DE RECURSOS E RECEITAS

Art. 35 — Constituem-se como receitas do Sindicato:
I — As contribuigdes dos associados;

II — As contribui¢des previstas na Lei e as que vierem a ser autorizadas pela
legislagdo e/ou Assembleias da categoria;

I1I — As rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

IV — As multas de qualquer natureza e outras rendas eventuais;

V — Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;

VI — Valores integrais sob o titulo de verbas de sucumbéncia quando qualquer
6rgio do Poder Judicidrio vier a reconhecer e decidir sobre as agdes individuais

ou coletivas propostas pela assessoria juridica do Sindicato dando-lhes ganho de
causa,somente quando o advogado tiver vinculo empregaticio com o Sindicato;
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§ 1° — As receitas serdo aplicadas segundo a Previsdo Orgamentari
consecugdo dos objetivos e finalidades do Sindicato.

§ 2° — Em nenhuma hip6tese o Sindicato pagara dividendos ou distribuiré Ificros
aos associados ou pagara saldrios aos seus Diretores e Conselheiros.
TITULO V
DAS PENALIDADES
CAPITULOI
DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 36 — Aplicar-se-d0 as penas de adverténcia, suspensdo de direitos ou
cancelamento de sua inscrigdo do quadro de associados (exclusdo), dependendo
da gravidade do ato cometido, aquele que:

I — Desacatar as determinagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

II — Por m4 conduta ou falta cometida contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato;

III — Sem motivo justificado, se atrasar por mais de 03 (trés) meses, com 0
pagamento das contribui¢des devidas ao Sindicato.

Art. 37 — As penalidades serdo impostas pelo Plendrio da Diregdo do Sindicato,
“ad referendum”™ da Assembleia Geral.

§ 1° — A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 2° — De todas as decisdes da Diretoria cabem recursos a Assembleia Geral.
CAPITULO T

DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO, PERDA DO MANDATO E
LICENCAS DE DIRETORES, CONSELHEIROS, DELEGADOS E
SUPLENTES

Art. 38 — As infragdes ao disposto neste capitulo serdo punidas, segundo sua
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gravidade, decidida em Assembleia especialmente convocada para esse fim, co
as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

IT — Suspensdo por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

III — Perda de mandato.

§ 1° — Além da notificagdo ao membro punido, obriga-se a Diretoria Executiva a
dar divulga¢ao do fato e afixar no Quadro de Avisos do Sindicato e Delegacias

Sindicais essa deliberagio.

§ 2° — No caso de abandono de cargo o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal,
Delegados e Suplentes, ndo podera ser eleito para qualquer mandato de
administragdo sindical ou de representagdo durante 5 (cinco) anos.

§ 3° — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunides ordindrias sucessivas da instancia de estrutura do Sindicato para o qual
foi eleito.

Art. 39 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Delegados Sindicais e
Suplentes serdo advertidos, suspensos ou perderdo seus mandatos nos seguintes
Ccasos:

[ — Malversagdo / dilapidag¢do do Patrimonio Social;
IT — Grave violagdo deste Estatuto;
IIT — Abandono do cargo;

IV — Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

§ 1° — A adverténcia, suspensdo ou perda de mandato, declaradas pelo Plendrio
da Dire¢do do Sindicato s6 passam a vigorar ap0s a consulta a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

§ 2° — Toda puni¢do deverd ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo o recurso na forma deste Estatuto.

§ 3° — Havendo a vacancia no cargo por falecimento, destitui¢do de qualquer
membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegados, assumira automaticamente
o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto ou no caso de delegados
por municipios ou nos locais de trabalho a Diretoria indicard novos bros.




§ 4° — Qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Sindicais ow
Suplentes podera solicitar licenga do cargo, por no maximo trés meses, podend
prorrogar 0 mesmo periodo, consecutivamente ou ndo, sob pena de configurar
abandono de cargo, excetuando — se os casos justificados previstos em Lei.

TITULO VI
DAS ELEICOES
CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO 1

Das condigdes para a realizacio das elei¢cdes

Art. 40 — O processo eleitoral para preenchimento dos cargos da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Sindicais, efetivos e suplentes, para um mandato de
quatro anos e obedecerd as normas constantes neste capitulo do estatuto, do
Regulamento do Processo Eleitoral do Sinpro Petropolis € Regido e da legislagdo
pertinente e sera executado por uma Comissdo Eleitoral.

Art. 41 — No prazo maximo de 120 (cento e vinte) € no minimo de 90 (noventa)
dias da data do término do mandato, o Coordenador Geral devera convocar
Assembleia Geral, para confirmagdo da Comissdo Eleitoral, composta por no
minimo 3 (trés) membros e mais um representante de cada chapa inscrita, e
instauragdo do processo eleitoral, definindo-se as condigdes e os demais
procedimentos  legalmente  exigidos e constantes deste capitulo.

§ unico — O mandato da Comissdo Eleitoral terminarda na posse da nova

Diretoria.

Art. 42 — As Eleigdes serdo convocadas, pelo Coordenador Geral do Sindicato,
por Edital publicado nos jornais de circulagdo comprovada nos municipios que
integram a base territorial do Sindicato, devendo constar desse Edital:

I — Data, locais e horérios da votagdo em 1%, 2 e 3° convoéag:ﬁes;

II — Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

III — Prazo para impugnacio de candidaturas;

§ Unico — Copias deste Edital serdo afixadas na Sede do Sindicato, nas

Delegacias Sindicais e nos quadros de avisos nos diversos locais de trabalho, de
modo a garantir a mais ampla divulgag¢do das Eleigdes.



Art. 43 — As Eleigdes serdo realizadas entre o periodo de 60 (sessenta) e 30
(trinta) dias da data do término do mandato.

Art. 44 — A Diretoria colocara a disposi¢do da Comissdo Eleitoral os mei
necessarios a realizag¢do do processo eleitoral, tais como:

I — Relagdo dos estabelecimentos de ensino onde houver associados em
condi¢des de votar;

II — Relagdo dos associados em condig¢des de votar;
IIT — Copias dos Editais;

IV — Modelos das Fichas de Qualificagdo e demais documentos pertinentes ao
Processo Eleitoral.

Art. 45 — A todas as chapas inscritas e registradas serdo garantidos as relagoes
dos associados e os documentos constantes do artigo anterior.

Art. 46 — Somente poderdo participar da Eleicdo em segunda e terceira
convocagdes os eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o voto
na primeira convocagao.

Art. 47 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-20 novas
Elei¢des nas condigdes e nos prazos estabelecidos no presente Estatuto.

Art. 48 — Encerrado o prazo para inscrigdo sem que tenha havido registro de
chapa, o Coordenador Geral do Sindicato providenciara dentro de 15 (quinze)
dias a convocag¢do de nova eleigdo.

SECAO II
Do registro de chapas
Art. 49 — O prazo para registro de chapas sera de até 20 (vinte) dias, contados da

data de publicacdo do Edital.

§ 1° — O registro de chapas far-se-4 exclusivamente na Secretaria do Sindicato,
constante dos seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigdo assinado por qualquer membro qu compoe a

chapa;



b) Ficha individual de qualifica¢do de todos os candidatos, conforme mo
ser fornecido pelo Sindicato;

¢) Copia da carteira de trabalho de todos os candidatos, com as paginas que
contenham a numeragdo e série, qualifica¢@o e contrato de trabalho; -

d) Comprovante de residéncia de todos os candidatos.

§ 2° — Para os efeitos do disposto neste artigo a Secretaria manterd, durante o
periodo para o registro das chapas, expediente normal de no minimo quatro
horas, devendo permanecer, na sede do Sindicato, pessoa habilitada para atender

aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentagdo e fornecer recibo de registro de chapas.

§ 3° — A chapa inscrita devera apresentar candidatos aos cargos da Diretoria,
Suplentes da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes do Conselho Fiscal, sendo

recusada a chapa que néo contenha todos os candidatos, efetivos e suplentes.

§ 4° — Os cargos de Coordenadores de Secretaria s6 poderdo ser exercidos por
residentes no municipio onde o Sindicato estiver sediado.

Art. 50 — Sido elegiveis todos os integrantes da categoria profissional

representada que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto e que ndo
estejam incursos em qualquer dos impedimentos a seguir expressos.

I — Nio serem brasileiros;

II — Nio estiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicios em
cargos de administragdo sindical;

I1I — Nio estiverem desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio da atividade
profissional;

IV — Houverem lesado patriménio de qualquer entidade sindical;

V — Tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos
da pena; '

VI — Nio estiverem filiados no minimo ha seis meses antes da data das eleigdes;
VII — Tenham ma conduta, devidamente comprovada;

VIII — Tenham sido destituidos de cargo administrativo de representagdo

sindical; =
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IX — Tenham, ha menos de cinco anos, incorrido em abandono de cargo no
Sindicato;

X — Os que se inscreverem em mais de uma chapa.

Art. 51 — Verificando — se irregularidade na documentagdo apresentada, a
Comissdo Eleitoral notificard o interessado para que promova a corre¢do, no
prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de recusa do seu
registro.

Art. 52 — Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
promovera a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos,efetivos ¢
suplentes.

§ 1° — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Comissdo Eleitoral fard a
divulga¢do nominal de chapas registradas, através de jornal de grande circulagdo
da base territorial do Sindicato e declarard aberto o prazo de 3(trés) dias para
impugnagdo de candidatura.

§ 2° — Ocorrendo renuncia formal de candidato, apés o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixard copia deste pedido em quadro de aviso da sede
sindical, para conhecimento dos filiados.

§ 3° — A chapa, ja inscrita, de que fizerem parte os renunciantes, podera
concorrer, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao
preenchimento de todos os cargos efetivos.

§ 4° — A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto sera proposta através de requerimento
fundamentado dirigido a Comissdo Eleitoral, contra recibo na Secretaria.

§ 5°— Apenas podera iinpugnar candidaturas os filiados em condig¢des de votar.

§ 6° — No encerramento do prazo de impugnagdo, lavrar — se — 4 o competente
“termo de encerramento” em que serdo consignadas as impugnagOes propostas,
destacando — se, nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 7° — Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas pela Comissdo
Eleitoral, o candidato impugnado tera prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas
contra razoes.

§ 8° — Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral fard seu encaminhamento, no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias, @ Assembleia Geral convocada em regime de
urgéncia, com dispensa do Edital, para decidir, bastando para tanto, afixac¢ao de
aviso convocatorio na sede do Sindicato.
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afixagdo do resultado em quadro de av1so para conhecimento de todos 0s
interessados; idéntico procedimento sera adotado caso a impugnagdo fseja
improcedente.
§ 10 — A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados, poderéd concorrer

as Elei¢oes, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem
para o preenchimento dos cargos efetivos.

CAPITULO II

DO VOTO
SECAO I

Das condicdes para o exercicio do direito do voto

Art. 53 — S3o condigdes para o exercicio do direito do voto, bem como para a
investidura em cargo de administragdo ou representagdo:

I — Fazer — se representar na forma deste Estatuto;

II — Estar filiado ha no minimo seis meses antes da data das Elei¢des;

11 — Estar no gozo de seus direitos sociais, de conformidade com este Estatuto;
IV — Estar quite com suas contribui¢des até vinte dias antes das Eleig¢oes.

Art.54 — O exercicio do direito de voto sera privativo do filiado, vedada a
representagdo por procuragdo, designagdo ou qualquer outro titulo.

Art.55 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providencias:
[ — Uso de cédula tunica, contendo todas as chapas registradas;

11 — Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;

I11 — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 56 — A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e

tipos uniformes.
7
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Art. 57 — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
nimerol (um), obedecendo a ordem de registro e conterdo todos os nomes dgs
candidatos, efetivos e suplentes.

SECAO II

Das mesas coletoras de votos

Art. 58 — As mesas coletoras de votos, fixas e itinerantes, funcionardo sob a
exclusiva responsabilidade de um presidente, dois mesarios € um suplente,
indicados pela Comissdo Eleitoral em comum acordo com os representantes das
chapas concorrentes, sendo designados até 10 (dez) dias antes da Eleigéo.

§ 1°— Em nfo havendo acordo, cabera a Comissdo Eleitoral indicar os nomes dos
integrantes das mesas coletoras, as quais serdo compostas por pessoas idoneas,
vedada a designagdo:

a) Candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo
grau inclusive;

b) Membros da administrag¢do da entidade.

§ 2° — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos cabecas — de — chapa, escolhidos dentre os eleitores,
na propor¢do de um fiscal para cada mesa coletora por chapa registrada.

Art. 59 — Os mesdarios substituirdo o presidente da mesa coletora sempre que
solicitados por este, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° — Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagdo, salvo por motivo justificado.

§ 2° — Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora, até quinze minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a presidéncia o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesério ou 0
suplente.

§ 3° — Podera o mesério ou membro da mesa que assumir a presidéncia designar

“ad hoc™ dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos previstos
neste Estatuto, os membros que forem necessérios para completar a mesa.
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Art. 60 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora S seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a4 votagdo, o
eleitor.

§ unico — Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera interferir
no funcionamento da mesma, durante os trabalhos de votagdo.

Art. 61 — Os trabalhos de votagdo terdo a duragdo minima de 14 (quatorze) horas
continuas, observadas sempre, as horas de inicio e de encerramento no edital de
convocagao.

§ Gnico — Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja
estiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Art. 62 — Iniciada a votagdo, cada filiado, depois de identificado, assinard a folha
de votantes, recebera a cédula unica rubricada pelo presidente € pelos mesarios e
na cabine indevassavel, apds assinalar o retingulo proprio a chapa de sua
preferéncia, dobra — la — 4, depositando — a em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

§ unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada 4 mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma
que lhe foi entregue; caso contrario ndo sera aceita.

Art. 63 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos nomes
ndo constem da lista de votantes e comprovem estar em condi¢do de votar,
assinarfio em lista propria votando em separado.

§ tnico — O voto em separado tomado sera da seguinte forma:

a) O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para
que ele, na presenga da mesa coloque nela a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

b) O presidente da mesa coletora, no verso da sobrecarta, colocara as razdes da
medida, para posterior aprecia¢do da mesa apuradora.

Art. 64 — A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados a fazerem entrega ao presidente da
mesa coletora do documento de identifica¢do, prosseguindo os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

§ 1° — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com aposicdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa goletora e pelos

fiscais. .
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§ 2° — Em seguida o presidente da mesa coletora fara lavrar uma ata, que serd
também assinada pelos fiscais, se estes assim o desejarem, registrando a data ¢ a
horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos filiado
em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, 0s protestos apresentados.

§ 3° — Somente poderdo apresentar protestos os filiados e os fiscais presentes no
recinto da votagdo, sendo os mesmos elaborados por escrito, pormenorizando €
justificando os motivos determinantes.

§ 4° — A seguir, o presidente da mesa coletora fard entrega a mesa apuradora ¢
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagdo.

Art. 65 — Sdo documentos validos para a identificagdo do filiado eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista;

e¢) Identidade Social do Sindicato;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo.

Art. 66 — A sessio eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato apds
12 (doze) horas do encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoa de
notoria idoneidade, indicada pela Comissdo Eleitoral, em comum acordo com os

representantes das chapas concorrentes, designada até 10 (dez) dias antes da
eleicdo. '

§ 1° — Em ndo havendo acordo, cabera & Comissdo Eleitoral indicar o presidente
da mesa apuradora, vedada a designagdo nos seguintes casos:

a) Candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo
grau inclusive;

b) Membros da administragdo da entidade.

§ 2° — Apds o encerramento da coleta de votos, as urnas de votagdo ficardo
devidamente lacradas e depositadas na Secretaria do Sindicato, aguardando a

hora da apuragdo dos votos. (‘
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dois mesdrios, de livre escolha da Comissdo Eleitoral, observados /os
impedimentos previstos nos inciso ‘a’ e ‘b” do § 1° do artigo anterior. >

§ unico — Sera facultada as chapas concorrentes a indicag@o por chapa, de fiscal,
para acompanhamento dos trabalhos da mesa apuradora, ndo podendo,
entretanto, intervir nos trabalhos de apuragdo dos votos.

Art. 68 — Composta a mesa apuradora, seu presidente receberd da Comissdo
Eleitoral as atas de instalagdo e recebimento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.

§ unico — O presidente da mesa apuradora verificard a lista de votantes,
procedendo a abertura de cada urna, para contagem das cédulas de votagdo, ao
mesmo tempo decidira, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados “em
separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas
sobrecartas.

Art. 69 — Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu
namero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° — Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que
assinaram a respectiva lista, far—se—4 a apuragdo.

§ 2° — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder—se—4 a apuragdo, descontando — se dos votos equivalentes as cédulas
em excesso, desde que este nimero seja inferior a diferenga entre os das chapas
mais votadas.

§ 3° — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 70 — Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria dos votos em relagdo ao total de votos apurados e fara
lavrar ata dos trabalhos de apurag@o.

§ 1°— A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais;

b) Local em que funcionou a mesa coletora, com os nomes dos respectivos
componentes; /

als
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¢) Resultado apurado, especificando — se o nimero de votantes, sobrecartas
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
votos nulos:

d) Numero total dos eleitores que votaram;
¢) Resultado geral da apuragdo:;

f) Proclamagdo dos eleitos, nomeando — se por ordem de mengdo na chapa.

§ 2° — A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente, pelos demais
membros da mesa apuradora e pelos fiscais se estes assim o desejarem.

Art. 71 — Se o niimero de votos da urna anulada for superior a-diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo haverd a proclamagdo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral convocar elei¢gdes suplementares no
prazo maximo de quinze dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de
votagdo da urna anulada.

Art. 72 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar—se—&0 novas
elei¢des no prazo de quinze dias, limitada a nova elei¢do as chapas empatadas e
aos eleitores inscritos no escrutinio que terminou empatado.

Art. 73 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
ficardo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagdo do
resultado final da eleigao.

Art. 74 — A eleigdo s6 serd vélida se participarem da votagdo a maioria absoluta
dos filiados com capacidade para votar.

§ unico: Ndo sendo obtido este “quérum”, o presidente da mesa apuradora
encerrard a eleigdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comissdo Eleitoral, para que esta promova nova
elei¢do nos termos do Edital.

Art. 75 — A nova elei¢do sera valida se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos filiados com capacidade para votar.

§ unico: Nio sendo, ainda desta vez, atingido o “quérum”, o presidente da mesa

apuradora notificard novamente, a Comissdo Eleitoral, para que esta promova a
terceira e ultima eleigdo.

Art. 76 — A terceira eleigdo sera realizada com qualquer nimero de filiados,
observadas, para sua realizagdo, as mesmas formalidades das anterioyes.
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Art. 77 — Somente poderdo participar da eleigdo em segunda e terceir
convocagdes os eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o vo
na primeira convocagao.

CAPITULO 111 =
DA COMISSAO ELEITORAL
SECAO I

Das atribuig¢des
Art. 78 — O pleito sera dirigido por uma Comissdo Eleitoral, composta por, no
minimo 03 (trés) membros, pertencentes a categoria ou ndo, indicados pelo
Coordenador Geral do Sindicato e confirmado pela Assembleia Geral, conforme
as normas do presente Estatuto em seu artigo 51 devendo a ela serem dirigidos
todos os requerimentos, impugnagdes e recursos, que serdo obrigatoriamente por
escrito.
§ 1° — Cada chapa inscrita deverd indicar um representante para compor a
Comissdo Eleitoral, sendo que tal indicagdo, far-se-a no ato do encerramento do

prazo para registro da chapa.

§ 2° — Os membros da Comissdo Eleitoral, cujos nomes forem confirmados pela
Assembleia Geral, ndo poderdo fazer parte de qualquer das chapas inscritas.

SECAO II
Da competéncia da Comisséio Eleitoral
Art. 79 — Compete a Comissdo Eleitoral:

I — Informar aos interessados a lista de documentos exigidos para o registro das
chapas;

I1 — Redigir Atas e demais documentos necessarios a realiza¢do do pleito;
I1I — Indicar mesarios que formardo as mesas de votagdo e de apuragdo;
IV — Responsabilizar-se pela guarda das urnas de votagao;

V — Responsabilizar-se pela apuragdo; .

VI — Apreciar pedidos de impugnagdo de candidatos e recursos contra [votagao;
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VII — Analisar e resolver casos de reniincias de candidatos inscritos;

VIII - Resolver apenas os casos omissos sob sua incumbéncia ndo constantes do
Regimento Eleitoral;

IX — Definir prazos e condigdes para interposi¢des de recursos;

X — Proclamar os resultados e dar posse aos eleitos, exceto se ocorrer
interposi¢do de recursos, a partir da proclamagdo dos resultados, caso em que a
Comisséo Eleitoral tera 05 (cinco) dias para aprecia-los e divulgar sua decisdo.
Art. 80 — A Comissdo Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente,
comprovante do registro da candidatura, no prazo de vinte e quatro horas e
comunicard, por escrito, & empresa no mesmo prazo, o dia ¢ a hora do pedido de
registro da candidatura de seu empregado.

Art. 81 — Ao Presidente da Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, constituido das seguintes pegas

essenciais:

I — Edital e folha do jornal que publicou o Aviso resumido do Edital de
Convocagdo da Elei¢do;

IT — Copia do requerimento de registros de chapas e os competentes recibos;

IIT — Ficha de qualificagdo individual dos candidatos e demais documentos de
identificacgdo;

IV — Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

V — Copia dos expedientes relativos a composi¢do das mesas coletoras e
apuradoras;

VI — Relagdo dos socios em condig¢des de votar;

VII — Listas de votagido;

VIII — Atas das sessdes eleitorais de votagdo e de apuragdo dos votos;

[X — Exemplar da cédula tnica de votagao;

X — Copias das impugnagdes, dos recursos e das respectivas contra razdes;

XI — Termo de Posse.
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CAPITULO IV
SECAO I

Da anulacido das Elei¢coes

Art. 82 — Sera anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

I — Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocagdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que

tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

IT — Que foi realizada ou apurada perante mesa coletora e mesa apuradora ndo
constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

IIT — Que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Estatuto;

IV — A ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 83 — A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na
anula¢do da elei¢do, salvo se o nimero de votos nela existentes for igual ou
superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 84 — Anuladas as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo de trinta dias,
contados da data da decisdo anulatoria.

Art. 85 — Compete a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
decidir sobre todas as controvérsias relativas ao processo eleitoral, inclusive na
sua anulagdo.

Art. 86 — Ndo interposto recurso no prazo previsto neste Estatuto, o processo
eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

TITULO VII
DO EXERCICIO DA GREVE

CAPITULO 1
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SECAO 1

Do direito de greve

Art. 87- O direito de greve sera exercido apds esgotadas todas as [vias de
negociagdes e vencida a data — base, com o objetivo especifico de|revisdo
salarial,melhoria de condi¢des de trabalho, cumprimento de clausulas de Acordo,
Convengdes Coletivas, de Sentengas Normativas ou da Legislagéo. -

Art. 88 — Com fulcro no artigo 9° da Constituigdo Federal, o exercicio da greve
far-se-4 de acordo com o presente Estatuto e Lei n° 7783/89.
§ tnico — O exercicio deste direito implica na suspensdo coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial de prestagdo pessoal de servigos as instituigdes de
ensino.

Art. 89 — A convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria especifica para
delibera¢do da deflagragdo do movimento grevista dar — se — 4 nos termos

contidos no artigo 12 (doze) deste Estatuto.

§ unico — Tal Assembleia estara instalada permanentemente até a deliberagdo da
cessagdo do movimento grevista.

Art. 90 — As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por escrutinio secreto,
conforme o item VIII do artigo 15 (quinze) deste Estatuto.

§ 1° — Na deflagragdo da greve geral da categoria poderd deliberar sobre o
movimento todos os membros da categoria.

§ 2° — Na deflagragdo parcial da categoria, s6 poderdo deliberar sobre o

movimento, os professores diretamente vinculados aos estabelecimentos de
ensino envolvidos no processo.

Art. 91 — O “quérum” para deliberagdio dar — se — 4 nos termos contidos no artigo
12 (doze), deste Estatuto.

Art. 92- As entidades patronais ou os empregadores envolvidos serdo notificados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da paralisagdo.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSIT(’)RFS.

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS CARTORfo p Och‘: Bsgg-;&f_umm

SECAO I

Dos ressarcimentos e gratificacoes

Art. 93 — Os membros da Diretoria e Delegados Sindicais, quando no exercicio
efetivo do seu mandato, terdio assegurados os seguintes direitos:

I — Gratificagdo nunca excedente a da importdncia de sua remunera¢do no
emprego,quando houver afastamento para o exercicio do mandato e este
afastamento ndo seja remunerado pelo estabelecimento de ensino, limitada a
plantdes diarios de duragdo minima de 4 (quatro) horas e com base no valor da
hora-aula do Ensino Médio e da hora-aula do 3° grau, a critério da Diretoria,
desde que haja disponibilidade financeira;

I1 — Verbas de ressarcimento com base nos descontos por falta ao trabalho,
quando convocado pela Diretoria Executiva do Sinpro, a servigo do mesmo, caso
ndo receba a gratifica¢do descrita acima;

III — Ressarcimento das despesas de locomogdo, alimentagdo e alojamento
realizadas quando a servigo do Sindicato.

§ 1° — Os ocupantes dos cargos de Coordenador da Secretaria de Administragao;
Secretaria de Finangas; Secretaria de Organizagdo; Secretaria de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas e Secretarias das Areas Estendidas, terdo direito as
gratificagdes na base de até 5 (cinco) plantdes semanais, desde que efetivamente
assumam esse compromisso e cumpram esses plantdes, segundo suas
disponibilidades de horario e que haja disponibilidade financeira.

§ 2° — Os demais membros da Diretoria, quando convocados pelo Coordenador
Geral,ou, se houver fungio que exija sua presenga na sede do Sindicato,
receberdo a verba de ressarcimento conforme a seguir:

a) O equivalente a 1 (um) plantdo semanal, proporcionalmente as horas
trabalhadas.

b) No méaximo 3 (trés) plantdes quando for encarregado pelo Coordenador Geral
de tarefas que impliquem maior disponibilidade do Diretor para executar tais
encargos.

§ 4° — Os assessores, auxiliares e funcionarios, quando se ausentarem da sede do

Sindicato, a servigo deste, por deliberagdo da Diretoria, fardo jus a verbas de
ressarcimento e didrias nas bases estipuladas neste artigo.

.




SECAO 11 CARTCRIQ
Da prescricio de atos infringentes

Art. 94 — Nio havendo disposi¢@o especial contraria, prescreve em 2 (dgis) anos,
o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de dipposigdes
contidas neste Estatuto.

SECAO III
Da extinc¢iio dos mandatos

Art. 95 — Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:

I — Por morte;

I1 — Por rentincia;

[IT — Por término da gestao;

IV — Por abandono do cargo para o qual foi eleito;

V — Pelo afastamento definitivo cuja penalidade deliberada em Assembleia assim
o decidir.

SECAO IV

Da instalacio de Delegacias ou Subsedes

Art. 96 — Serfio instaladas Subsedes e/ou Delegacias Sindicais nos municipios
abrangidos pelo Sindicato, de acordo com o critério da necessidade, desde que o
nimero de associados nesses municipios fornega suporte financeiro para
manutengdo do funcionamento das Subsedes ou Delegacias Sindicais.

SECAOV

Da extensdo da base territorial

Art. 97 — Por deliberagdo de seus associados, o Sindicato podera ampliar sua base



territorial a outros municipios, desde que os profissionais desses ngvi
municipios concordem tacitamente com a representagdo sindical do Sihpro
Petropolis e Regido.

Art. 98 - O Sindicato poderd, na forma da Lei incorporar ou fundir — se com
outrg Sindicato, sendo que, no caso, a nova base compord uma nova Secretaria
de Area Estendida, na forma do art. 24 deste Estatuto, com a competéncia
prevista no art. 30.

§ tnico — No caso das hipoteses do artigo acima, o Sindicato, na forma
estatutaria, podera convocar eleigdo suplementar, na nova area de atuagdo, para
preenchimento das vagas da Secretaria correspondente, se a fusdo ou
incorporagdo ndo coincidirem com o periodo eleitoral do Sinpro/Petrépolis.

SECAO VI
Da dissoluciio do Sindicato
Art. 99 — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada nos prazos e condigdes
previstos no capitulo das Assembleias Gerais, os seus bens remanescentes, pagas
as dividas decorrentes de suas responsabilidades, serdo se a Lei permitir,
transferidos para organizagdes congéneres, caso contrario, serdo incorporados ao

patrimo6nio da Unifo e aplicados em obras de assisténcia social dirigidas aos
professores aposentados ou terdo outro destino que a Lei determinar.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 100 — As alteragdes introduzidas nos titulos III, IV, VI e VIII, Capitulo I,
Segdo I, passardo a vigir a partir do proximo processo eleitoral e posse da nova
Diretoria.

SECAO I

Dos casos omissos

Art. 101 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, especialmente convocada para o fim de alteragdo estatutaria. -
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SECAO 11

Da reforma estatutaria e vigéncia

Art. 102 — O presente Estatuto substitui

. titui a segunda alteragdo estatutdri
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