Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, que entre si fazem, de
um lado, a Federacio dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino _no Estado _do Rio de Janeiro — FETEERJ, entidade
representativa da categoria profissional, localizada na Rua Alcindo
Guanabara, 15, sala 1101, Centro, Rio de Janeiro — RIJ, CNPJ -
29.168.747/0001-35. Registro Sindical n® MTb. 24000.012938 de 1984,
neste ato representada pelo Prof. Luiz Alberto Wiechers Grossi, diretor da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas, portadora do CPF/MF -
365.505.587-00 e pelo Prof. Robson Terra Silva, diretor da Secretaria de
Administracdo, CPF-MF — 950.322.907-34 ¢ de outro lado, a Fundacéio
Educacional Severino _Sombra — Universidade de Vassouras —
Campus Vassouras, localizada a Praga Martinho Nobrega, n° 40, Centro,
Vassouras-RJ, CNPJ - 32.410.037/0001-84. representada pelo Dr. Marco
Antonio Vaz Capute — Presidente Eleito, portador da RG n° 200447028-3
CREA/RJ e do CPF n° 320.513.527-04.

O presente ACT - Acordo Coletivo de Trabalho se aplica aos integrantes da
Categoria Profissional dos Professores da Fundagdo Educacional Severino Sombra, em
Vassouras-RJ.

CLAUSULA 1* - VIGENCIA
De 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021.

CLAUSULA 2* - CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2019, os salarios dos Professores da Educagdo Superior da
FUSVE - Fundag¢do Educacional Severino Sombra, serdo reajustados em 5% (cinco por
cento), sobre os salarios legalmente devidos em maio de 2018.

CLAUSULA 3" - DOS PISOS SALARIAIS

De conformidade com o previsto na Clausula “CORRECAO SALARIAL”, os valores do
salario hora-aula/mensal, ‘para efeito de pisos salariais, serdo:

I - EDUCACAO SUPERIOR:
A partir de 01 de maio de 2019:

GRADUACAO
PROFESSORES HORISTAS VALOR/HORA
TITULAR RS 48.39
ADJUNTO III RS 47.67
ADJUNTO TI RS 45,61 )(Q/}
ADJUNTO I RS 42.23
ASSISTENTE III RS 41,52
ASSISTENTE II RS 39.73
ASSISTENTE I R$38.53
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PARA OS PROFESSORES DE 20 HORAS:

GRADUACAO
PROFESSOR DE 20 HORAS VALOR
TITULAR R$ 5.387.52
ADJUNTO III RS 5.199.78
ADJUNTO II R$ 5.007.22
ADJUNTO I RS 4.734,50
ASSISTENTE III R$ 4.357.52
ASSISTENTE II RS 4.172.41
ASSISTENTE I R$ 4.042,13
PARA OS PROFESSORES DE 40 HORAS:
GRADUACAO
PROFESSOR DE 40 HORAS VALOR
TITULAR R$ 10.775,04
ADJUNTO III R$ 10.399.56
ADJUNTO II R$ 10.014.44
ADJUNTO I R$ 9.469.00
ASSISTENTE III R$ 8.715.04
ASSISTENTE II R$ 8.344.82
ASSISTENTE I R$ 8.084.26

Parigrafo Unico — Os pisos salariais discriminados na presente cldusula serdo reajustados,
a partir de 01 de maio de 2020, pelo valor equivalente a integralidade di INPC — Indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor, acumulado pelo periodo acumulado de 01 de maio de
2019 a 30 de abril de 2020, ou outro indice que venha a substituir-lo ou seja negociado,
incidente sobre os salarios legalmente devidos no més de maio de 2019.

CLAUSULA 4* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional por tempo de servigo fara jus o Professor, por qiiingiiénio de efetivo
servigo no magistério na Fundagdo Educacional Severino Sombra ao adicional de 5%
(cinco por cento) de sua remuneragdo mensal completado até 30 de abril de 2019, ficando
a partir de entéo, congelados, mantendo — se em sua totalidade quanto aos giiingiiénios ja
computados até entdo.

CLAUSULA 5* - AUXILIO ALIMENTACAOQO

Fica instituido para a categoria abrangente o Auxilio Alimentacio através de cartio
alimentacio (Alelo — Bradesco), no valor de RS 162,97 (cento ¢ sessenta ¢ dois reais
¢ noventa e sete centavos), nio reajustiveis na forma do Acordo Coletivo de
Trabalho e sem efeitos de incorporacio salarial.

I - Fica estipulado a participag¢iio do empregado no importe de R$1,00 (um real) por
més, que devera ser descontado no contracheque do mesmo.

I — O beneficio previsto nesta cliusula teri cariter indenizatério, niao sendo
considerada verba salarial para qualquer efeito.
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CLAUSULA 6* — ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria no emprego por 12 (doze) meses, nos termos da
lei, a partir do retorno a atividade, ao Professor em gozo de beneficio previdenciario em
conseqiiéncia de acidente do trabalho ou por motivo de doenga profissional/ocupacional.

CLAUSULA 7* - SALARIO AO CONTRATAR PROFESSOR

A Fundagdo Educacional Severino Sombra ndo podera, sob qualquer justificativa, no
decorrer da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, contratar professor com
salario inferior ao de outro Professor que possua menor tempo de exercicio da funcio,
considerados o curso ministrado e a natureza do ensino.

Parigrafo Unico — Fica facultado, a Fundagdo Educacional Severino Sombra, remunerar
seus professores mediante saldrio fixo mensal, desde que aceito pelos Professores e nao
resultem em qualquer prejuizo, como exce¢do a regra prevista no artigo 320 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 8° - DISPENSA DO PROFESSOR

O professor despedido, sem justa causa, ao final do periodo letivo fara jus ao previsto no
artigo 322, paragrafo 3° da CLT, com a redagfio dada pela Lei n® 9013/95.

CLAUSULA 9* - CALCULO DO SALARIO E FALTAS

Considerar-se-4, para efeito de calculo de pagamento do professor, 0 més constituido de
4,5 (quatro virgula cinco) semanas (art. 320, paragrafo primeiro, da CLT), assegurado o
repouso semanal remunerado (Lei 605/49),

CLAUSULA 10* - LICENCA REMUNERADA

Nao serdo descontados, no decurso de 09 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de
gala ou luto, em conseqiiéncia do falecimento de descendentes e ascendentes de 1° grau,
enteados, de ascendentes, do conjuge, companheiro e irmdos do professor.

CLAUSULA 11* - CURSO DE FERIAS/RECUPERACAO/REUNIOES/
DEPARTAMENTAIS

As aulas extras, de curso de férias e aulas de recuperagdo, serdo remuneradas como
atividades extraordinarias, tomado por base o salario-aula, adotando-se igual procedimento
em relagdo as reunides departamentais, desde que expressamente autorizadas pelo
Coordenador da unidade de Ensino e realizadas fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA 12* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A professora gestante, sera assegurada estabilidade no emprego desde a confirmagdo da
gravidez, até 120 (cento e vinte) dias ap6s o término da licenga maternidade.

Gustavo Oliveira do Amaral

Vice-Presidente '
Fundagdo Educacion _

A




CLAUSULA 13* —= CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratagio do docente por prazo determinado para ministrar aulas em curso
permanente, salvo em se tratando de aulas de recuperagdo, de substituigdo de docente
afastado temporariamente ou por motivo previsto em lei e/ou instrumento normativo.

CLAUSULA 14* - ALTERACAO DO HORARIO

A alteragdo dos horarios de ensino e suas modificagdes eventuais no decorrer do periodo
ou ano letivo, s6 se processardo mediante concordancia do professor.

CLAUSULA 15* - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Néo pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra, sem o seu
consentimento.

CLAUSULA 16" - GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de ensino, até o de graduagdo, fica assegurada aos professores, em exercicio
efetivo, gratuidade para um (01) dependente, nos Cursos em que lecionem.

Paragrafo Unico — Este beneficio ndo se incorpora ao saldrio, ndo podendo, assim, ser
considerado como remuneragdo para fins fiscais, previdenciarios ou de isonomia salarial.

CLAUSULA 17* - BOLSA DE ESTUDO AO PROFESSOR

Fica assegurada, aos professores, uma bolsa de estudo no percentual de 50% (cinglienta
por cento), nos cursos mantidos pela Fundagio Educacional Severino Sombra, descontével
a mensalidade assim reduzida em folha de pagamento.

CLAUSULA 18" - SUBSTITUTO
Fica assegurado o pagamento do saldrio do substituto igual ao do substituido.
CLAUSULA 19° - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do professor sera efetuado até o quinto dia util do més seguinte ao vencido,
obrigando-se a Fundagdo Educacional Severino Sombra a fornecer contra-cheque com a
especificacdo de todas as verbas que compdem a remuneragao.

CLAUSULA 20" - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Fundagdo Educacional Severino Sombra se obriga a descontar dos professores. o
percentual de 1% (um por cento), incidente sobre o salario referente nos meses de
julho/2019, agosto/2019 e setembro/2019, totalizando 3% (trés por cento), subordinada
essa contribui¢do negocial sindical, aprovada em assembléia, a ndo oposi¢do dos
professores, manifestada a8 FETEERJ até 20 (vinte) dias, contados da data de assinatura do
presente acordo coletivo de trabalho, em conformidade com o disposto na Ordem de
Servigo n° 01, de 24 de margo de 2009, assinada pelo Ministro do Trabalho e Emprego, e
no Precedente Normativo n® 74 do TST.
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Pardgrafo Unico — A importancia resultante desses descontos sera recolhida ao Sinpro —
Petropolis e Regido, com respaldo da FETEERJ, ja que o referido Sindicato encontra-se
em carater final de regularizagdo da extensdo de base, conforme publicagio em DO —
Unido de 22/09/2017 — Processo — 4666000792/2014-01, até o dia 15 de agosto de 2019,
15 de setembro de 2019 e 15 de outubro de 2019, através de deposito bancério na conta
Caixa Econdmica Federal - CEF — Ag. - 0188, Op. - 003, C/C — 188-9.

CLAUSULA 21" - CALENDARIO DE ATIVIDADES

A Fundag¢do Educacional Severino Sombra fornecera ao professor, no inicio de cada ano
ou semestre letivo, o calendario de suas atividades, devendo nele constar também o periodo
de recesso escolar.

CLAUSULA 22* - HABILITACAO PROFISSIONAL

E condigdo para o exercicio da atividade docente em Estabelecimentos de Ensino a
comprovagdo de habilitagdo profissional na forma da legislagdo vigente.

Parigrafo Unico — Na admissio de qualquer professor, dele exigirda a Fundagao
Educacional Severino Sombra a apresentagio da prova de quitagdo da Contribuigio
Sindical, conforme previsto no artigo 601 da CLT ou promovera o desconto respectivo,
caso ndo tenha sido recolhido.

CLAUSULA 23" - UNIFORME DE TRABALHO

A Fundagdo Educacional Severino Sombra fornecera, gratuitamente, a seus professores,
os uniformes necessarios a realizagdo de suas atribui¢des, desde que exigidos pelo
empregador.

CLAUSULA 24" - DIREITO DE INFORMACAO

A Fundagio Educacional Severino Sombra, visando possibilitar o perfeito cumprimento
do Art. 8°, Inciso III da Constitui¢do Federal, privilegiando-se a solugdo extrajudicial dos
conflitos individuais ou coletivos de trabalho, remetera para a FETEERIJ, por ocasido do
recolhimento da contribui¢@o negocial e sindical prevista neste acordo coletivo e CLT,
relagdo nominal dos professores contribuintes, fazendo constar seu saldrio mensal, valor
da respectiva contribui¢do e niimero da Carteira Profissional.

CLAUSULA 25" - DO ENSINO A DISTANCIA OU SEMI-PRESENCIAL

A institui¢do ou estabelecimento de ensino que ofertar cursos e/ou disciplinas na
modalidade “a distdncia” ou semi - presenciais, remunerara o professor que neles
atuarem, respeitando os valores minimos da hora-aula fixados no presente acordo coletivo

de trabalho, considerando as especificidades desse tipo de oferta, a elaboracdo dos }(S
materiais, a docéncia propriamente dita e o atendimento aos alunos em relagdo ao
contetdo.
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Paragrafo Segundo - O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente no
ambiente da institui¢do de ensino, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento, para
os alunos, do endereco, telefone e endereco eletronico particular do professor, salvo
autorizagdo expressa deste.

Paragrafo Terceiro - A carga horaria de trabalho do professor devera ser previamente
definida entre as partes, mediante acordo expresso.

Paragrafo Quarto - O niimero de professores necessarios para o desenvolvimento de um
nucleo de trabalho e/ou de uma disciplina devera ser previamente definido, levando em
consideragdo o numero de alunos por turma, admitindo-se, contudo, a sua variagdo
sempre que necessario para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

Paragrafo Quinto - Nio se constitui “educagdo a distancia”, a simples disponibilizagdo
de material de apoio pedagdgico na pagina eletronica da escola, bem como o desempenho
de qualquer outra fung¢éo que néo seja a de professor.

Paragrafo Sexto - O estabelecimento de ensino que ministrar curso a distancia ou semi-
presencial, de acordo com a deliberagdo 297/00 do CEE (Conselho Estadual de
Educagdo), se obriga a exigir a comprovagdo da condi¢do de professor legalmente
habilitado para o desempenho da fungdo de tutoria, ou de outra nomenclatura que venha
a ser utilizada, com a devida anotag@o do contrato de trabalho e do cargo de professor na

CTPS.
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