- Termo Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2021, que,
entre si, fazem a Sindicato Dos Professores De Petropolis e
Regido ~ SINPRO PETROPOLIS, entidade representativa da
categoria profissional, Regisiro Sindical MTB N° 123512/70,
localizada na Rua Marechal Floriano Peixoto, N°® 239, Petrépolis -
RJ. CNPI n° 31.175.417/0001-19, neste ato representado por seu
Presidente, Prof. Frederico Luiz Marmo Fadini, portador do CPF n®
990.323.507-06, ¢ o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
no Estado do Rio de Janeiro - SINEPE/RJ, com sede na Avenida
Amaral Peixoto, n® 500, salas 1.205/1.207, Centro, Niterdi - RJ,
CEP 24.020.077, inscrito no CNPJ sob o n® 30.133.029/0001-02,
Registro Sindical MTB 144.310-69, representado, neste ato, por
seu 1° vice-presidente, Presidente em exercicio Prof. Luiz Henrique
Mansur Barbosa, CPF n® 372.728.247-00, devidamente autorizados
e credenciados por suas assembleias, doravante denominados,
respectivamente, como sindicato da categoria profissional e
sindicato da categoria econdmica, em razfo do estado de
calamidade piblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6/2020
e com lastro na Medida Provisoria n® 936/2020, mediante as-.
clausulas e condigBes que adiante estipulam e aceitam. '

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.I. Em razio da emergénéia de saade publica ¢ do estado de Calamidade Publica
reconhecido- pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, que modificou
totalmente o cendrio econdmico mundial, e tendo em vista a possibilidade de perdurarem
as restrigdes impostas pelos Governos, com fulcro na Medida Provisoria N° 936/2020,
realiza-se o presente Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2021,
estabelecendo-se regras para a hipdtese de redugfio proporcional da jornada de trabalho e
de saldrio e/ou para o case de suspensdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

2.1. E licita a adocfio de escalas ou turnos de revezamento com reducio da jornada de
trabalho, com redugio do salério, proporciona}mente aos saldrios de cada um, de todos os
empregados ou ndo; inclusive ‘para o0s emprégad’os_ qué percebem saldrio superior a RS
3 135,00 (trés.mil cento e trinta e cinco reais), portadores de diploma de nivel superior ou

Y/




ndo, aposentados ou ocupantes de cargo/emprego publico, podendo, a redugio, ser de 25%
{(vinte e cinco por cento), 50% (ciﬁquénta por be'nto) ou 70% (setenta por cento) do salario,
nos moldes da MP N°® 936/2020, enquanto perdurar o estado de calamidade publica,
ficando garantidos os demais beneficios concedidos pelo empregador. |

2.1.1. Ocorrendo a Redugdo da Jornada de Trabalho e de Salario o empregado, exceto o
aposentado ou ocupante de cargo/emnpiego publico, tera direito ao recebimento do valor do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, na forma do art. 6°, da MP
936/2020, que tem como base de caiculo o valor mensal do seguro desemprego a que o
empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o percentual da redugfo.

2.1.2. Para facilitar a operacionalizagdo da implementagdio do Beneficio Emergencial, a
redugfio de jornada de trabalho e saldrio deverfio obedecer ao inciso 111, do art. 7° e §2° art.
11°, da MP 936/2020, nos seguintes percentuais:

2.1.2.1. Redugdo Inferior a 25% {vinte e cinco por cento) da Jornada de Trabalho e do
Salério:

a) O empregado nio tera direito a percepgdo do Beneficio Emergencial do Governo.
2.1.2.2. Redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) da Jornada de Trabalho e do Salario: ™

a) O empregador pagara 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio base do empregado;
b) O empregado tera direito a receber 25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio
Emergencial do Governo.

2.1.2.3. Redugfo de 50% (cinquenta por cento) da Jornada de Trabalho e do Salério:
a) O empregador pagara 50% (cinquenta por cento) do saldrio base do empregado;

b} O empregado tera direito a receber 50% (cinquenta por cento) do Beneficio Emergencial
do Governo.

2.1.2.4. Redugiio de 70% (setenta por cento) da Jornada de Trabalho e do Saldrio:
a) O empregador pagard 30% (trinta por cento) do saldrio base do empregado;

b) O empregado terd direito a receber 70% (setenta por cento) do Beneficio Emergencial
do Governo.

2.2. A jornada de trabalho reduzida, estabelecida na cldusula 2.1, podera ser realizada pela
" redugiio de horas diarias de trabalho ou pela redugdo do nimero de dias de trabalho



'apurados no més: O empregador mformaré ao empregado o percentual e-a , forma como se
dard & 1mplementagao da reducio, se por- horas-ou por dias nfio trabalhados, respeitada a
proporcmnahdade a reduqéo salarlal 0 salamo contmuara a ser pago até o dia 5° dia (til do
més subsg:quentc_ao da pre_stagao _de serwqgs(arﬂgo 459, § 1°, da CLT).

23 A redug:ao da Jornada e do <;alano gserd realizada por até 90 (noventa) dias conforme o
art. 7° da MP 936/2020.

2.4. O empregador deverd observar o tempo de dedibaqﬁo do empregado as étividades
profissionais, de maneira a respeitar a redugiio da jornada, seja estabelecida em horérios ou
em dias de fo!ga, podendo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle da jornada
'de trabalho nos termos do artlgo 2° da Portaria n° 373 do MTE, publicada em 25/02/2011.

241 A redugao da Jornada de Trabaiho devera respeitar a proporcionalidade do Descanso
Semanal Remunerado; '

- 242.0 mtem_/alo para refeigfio e descanso obedecera a forma convencionada.

| CLAUSULA'TERCEIRA ~DA SUS:PENsAo DO CONTRATO DE TRABALHO

-~

| 20/03/2020, e da emergenc:a _de saide- pubilca de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei. n° 13.979, de 06/02/2020, e em consondncia

" com-o di'spOéto'ﬁa MP. N> 9'36)’2'020 0 'empregador poder4 suspender temporariamente )

_contrato de ‘trabalho, lnd:Stmtamente de todos 0s seus empregados, mcluswe para os
empregados que percebem saldrio supenor a R$ 3. 135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais), - portadores de d;ploma de nivel superlor ou néo, aposentados ou. ocupantes de
cargo/cmpr.ego plblico, conforme a demanda de trabalho de cada area.

3.2. O prazo méximo para suépensﬁo do co‘ntratode trabalho serd de 60 (sessenta) dias; que
' podera ser frac:onado em até 2 (dois) per;odos de 30 (trmta) dias, conforme art. 8° da MP
936/2020 :

3.3, Ocorrendo a Suspcnsao do Contrato de Trabaltho o empregado terd direito ao
recebimento:do valor do Beneficio Emergenclal de; Preservagao do Emprego e da Renda,
exceto aposentados ou. ocupantes de cargo/emprego pubhco, na forma do art. 6°, da MP
936/2020; que tem- como base de célculo o valor mensal do seguro desemprego a que o

empregado tena dnelto, aphcando se sobrea base 0 percentual da redugao g




3.4. O empregado com o contrato de trabalho suspenso ndo serd demandado para nenhuma
atividade profissional, sob pena _de restar descaracterizado o regime de suspensfio,
sujeitando-se, © empregador, ao pagam_ento- imediato da remuneragfio integral (devida
anteriormente ao estado de Calamidade Publica), além das penalidades estabelecidas na’
Legislagfo e &s sangdes eventualmente previstas em convenglo ou em acordo coletivo.

3.5. O empregado com contrato de trabalho suspenso terd direito a todos os beneficios
concedidos, exceto Vale Transporte.

CLAUSULA QUARTA - DA AJUDA MENSAL COMPENSATORIA

4.1, Nos acordos de reduciio de jornada e salario e/ou suspensfo, dispostas nas cliusulas 2*
e 3%, para qualquer hipétese de percepgdo salarial, ou seja para aqueles em que o salario
seja igual, inferior ou superior a R$3.135,00 (rés mil cento e trinta e cinco reais),
portadores de diploma de nivel superior ou ndo, aposentados ou ocupantes de
cargo/emprego pablico, o empregador pagard, durante o periodo da redugfo de jornada e
saldrio e/ou suspensfo, € no prazo do artigo 459, § 1° da CLT, uma ajuda compensatoria
mensal suficiente para, somado ao Beneficio Emergencial, recompor o minimo de 80%
(oitenta por cento) do saldrio liquido do empregado, nio possuindo, tal ajuda, natureza
salarial. Fica o empregador dispensado da ajuda compensatéria nas hipoteses em que a
percepgio do. valor do Beneficio Emergencial j& atinja o minimo de 80% (oitenta por
cento).

4.1.1 Caso ocorra a dispensa do empregado, sem justa causa, até 31 de dezembro de 2020,
o empregador fica obrigado ao pagamento em favor do empregado, além das parcelas
rescisorias, previstas na legislagfio em vigor, de indenizagfo nos seguintes moldes:

Valor da indenizag#o seguird a seguinte formula: (a - b) x (c).

Sendo: ' _

(a) Valor liquido integral quitado ao professor no més competéncia de fevereiro de 2020.
(b) Valor total recebido durante o acordo de redugiio efou suspensfio (valor pago pela
escola + valor beneficio emergencial + ajuda compensatoria estabelecida no item 4.1).

(¢) Namero de meses referentes ao acordo realizado com o colaborador. '

4.2. Os estabelecimentos de ensino que ndo conseguirem atender ao disposto na cliusula
4.1 deverdo notificar o Sindicato Laboral, a Feteerj, o Sindicato Patronal para buscar a
negociagdo de um-acordo coletivo especifico, nos mesmos parametros deste termeo aditivo,

v

porém diverso no percentual disposto na cléusula 4.1.




- 421 A cormssao para negomaf,:ao, prev1sta na clausuia 42 devers -ser composta
obngatorzamcnte por 04 tntegrantes sendo um: de cada entldade mencionada na cldusula
anterior '

CLAUSULA QUINTA - DA ADOCAO DE. MEIOS ELETRONICOS DE
COMUNICA(;AO S . - o

5.1- N'ds termos do 'artigo 17 dé Medida Prov:iséria N° 936 de 01 de abril de 2020, poderio
ser utilizados meios eletranicos para. atendlmento dos_ tequisitos . fermals prcv:stos no

 Titulo VI da Consohdag;ao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452 de

1943 mcluswe para convocaglo,. dehberagao “decisfo, formahzagao e pubhc:dade de
convenq:ao ou de acordo coletwo de trabalho

5.2 - Os prazos previstos.'no Titu!o VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo -
Decreto-lei n° -5.452_ de 1943 ficam reduzidos pela metade.

53-A borhuni-dagﬁﬁd sobre a prorrogagio do prazo de redugdio salarial e de jornada ou de
suspensﬁo do contrato, previstos, respectivamente, nas Clausulas 2°* e 3%, serd feita pelo. -
empregador a0 empregado por qualquer. meio que. garanta ) reccblmento da mensagem,
“inclusive eletromco como mensagens por celular (SMS ou whatsapp) ou por e-mail e aos™
sindicatos da categoria proﬁss&ona! ¢ da categoria econdmica, por e-mail, ficando
d13pensada a edicfio d_e_ termo aditivo.

34 Do mestmo modo €aso o. empregador antecipe o fim do prazo de redugao salarial e de
_]ornada ou da suspensfio do contrato de trabalho, o fard dirigido ao empregado, por
'_ qualquer mexo que garanta o recebimento da mensagem, inclusive eletrbnico, como
mensagens por celular {SMS ou whatsapp) ou por ¢-mail, ¢ aos sindicatos da categoria
profi ssmna] e da categorla economlca, por e-mail, devendo, o trabalhador retomar suas
‘atividades em: até 02 .dlas corridos.

5. 5 As comumcag:oes que tratam as clausulas 63e64 deveriio ser encaminhadas para o e-
mail. lopeesadvi@gmail. com, com; - da categorlal proﬁss:onal com copla para © e-mail. da

categorla patronal conrafo@.s*meper; org. br
CLAUSULA'SEXIA DAS. coM_U_NICA(;()Es PARA TERCEIROS
6.1 - Com 0. proposﬂ;o de possrblhtar a0 empregado a hablhtagao para 0 receblmento do

Beneficio Emergenc:lai de Preservaq,ao de Emprego e da Renda, 0 empregador no prazo de
10 (dez) dzas comdos, compromete-se a mformar ao Mmlstérlo da EconOmla, na forma




'e_stabelecic_la pelo 6rgﬁo ministerial, a realizago da redugéo da jornada de: trabalho e de
saldrio e/ou da suspenséo contratial.

6.2 - Caso o empregador ndo preste a informagio ao Ministério da Economia dentro do '
prazo previsto acima, ficard res_ponéév.el pelo pagamento da remuneragdo integral do
empregado, no valor anterior & redugiio da jornada de trabalho e de salario ou & suépensﬁo
contratual, até que a informagfio seja prestada,

CLAUSULA SETIMA- DA MODIFICACAO NA CALAMIDADE PUBLICA

7.1 - Caso seja declarada pelo Poder Publico a cessago do estado de Calamidade Publica,
a jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serfio restabelecidos no prazo de 02
(dois) dias corridos.

CLAUSULA OITAVA - DO REESTABELECIMENTO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS ACERCA DOS REAJUSTES SALARIAIS

8.1. Comprometem-se, o sindicato da categoria profissional e o sindicato da categoria
econdmica, tdo logo seja declarado o término do estado de Calamidade Publica, ou
retornarem as aulas presenciais, iniciarem, no prazo de 10 (dez) dias corridos, as™
negociagdes acerca dos reajustes salariais e da possibilidade de utilizagio de feriados para
reposi¢do das aulas para o término do ano letivo de 2020.

CLAUSULA NONA - DA ABRANGENCIA
9.1. As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os professores dos

Estabelecimentos de Ensino de Educag8o Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
situados nos Municipios de: Petrépolis, Paraiba do Sul e Trés Rios.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. Vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QISPQSI(:(”)ES FINAIS

11.1. O tempo méximo de redugdo proporcional de jornada e de salario e de suspensdo

tempordria do contrato de trabalho, ainda que. suc_cssivos,_ _nﬁp-poderé ‘ser superior a '
noventa dias, respeitada o disposto.no artigo.16 da Medida Per_iséfia N° 936/2020.




11.2. Ficam ratificados todos os acordos individuais firmados ¢ enviados ao Ministério da
Economia, anteriormente a assinatura desta convengdio coletiva, devendo as institui¢Ges
escolares observar e cumprir o disposto neste termo a partir da data de sua assinatura.

E assim, plenamente de acordo, com as cldusulas supra enumeradas, firmam o presente
Termo Aditivo 4 Conyengﬁo_Co!etiva de Trabalho 2019/2021, anteriormente celebrada,

para que produza seus legais ¢ juridicos efeitos.

Rio de Janeiro, 3 de junho de 2020.

Sindicato Dos Professores De Petrdpolis e R — SINPRO PETROPOLIS
_Prof. Frederico Luiz Marmo Fadini

CPF n° 990.323.507-06

W W%\/V%Janeim - SINEPE/RJ

=

tabelecimentos de Ensino do Estado do Ri
jz Henrique Mansur Barbosa — Presidente em exercicio
CPF n° 572.728.247-00

Sindicato dos




